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Pracovny poriadok

Nazov vnutorného predpisu
OBCE BREZANY

Prilohy

Cislo 1/2022

Rozsah platnosti 0Od 01.11.2022 do vydania nového PP
Za spravnog’ zodpoveda Pavol OZIMY

Uginnost od 01.11.2022

Schvalil Pavol O Z1 MY, starosta obce

Zamestnavate OBEC BREZANY (dalej len ,zamestnavaty podra§ 12 zakonad.
552/2003 Z. zo vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskoiedpisov a v suladeSs
84 ods. 2 az 4 zakon& 311/2001 Z. z. Zakonnika prace zneni neskorsich predpisov vydava
tentopracovny poriadok:

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento pracovny poriadok podrobnejSie konkretizujgeobecné ustanovenia pravnych
predpisov na podmienky zamestnavates cidom zabezp#&t udrziavanie vnutorného
poriadku, dodrziavanie pracovnej discipliny, rowhasarokov bez dfadu na pohlavie
zamestnanca a korektné vzdjomné pracovnopravt@hyzpri plneni alebo zabezjmani
plnenia pracovnych uloh zamestnancov a pracovniaihaamestnancov pri vykonavani prac
VO verejnom zaujme u zamestnavate



Clanok 2
Predmet a rozsah Upravy

1. Ucgelom tohto pracovného poriadku je v sulade so é@ewd zavaznymi pravnymi
predpismi upravi podrobnosti pracovnopravnycht@hov zamestnancov zamestnalate
Tento pracovny poriadok je zavazny pre vSetkychemnancov, ktori vykonavaju pracu v
pracovnom pomere k zamestnavate (d’alej len ,zamestnanci*).

2. Tento pracovny poriadok satiahuje aj na osoby vykonavajuce pre zamestnbxagieace
na zaklade niektorej z dohéd o pracach vykonavamyicho pracovného pomeru v prvej
casti ZP (vSeobecné ustanovenia), § 43 ods. 4 dugtgj § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, §
91 az §95,898,8 119 ods. 1, 8§ 122a ods. 1 82132b ods. 1 az 3,8 123 ods. 1 a 2, §
124 av ¢asti 0 zodpovednosti za Skodu a bezfmost’ pri praci (Siestaéast’ ZP), o nanej
praci a prestavkach v préci. V ostatny&stiach sa pracovny poriadoktahuje na tieto
osoby primerane, ak to vyplyva z prislusne uzatetgracovného wahu alebo ak tak
vyplyva z ustanoveni deviatégsti ZP.

3. Pracovny poriadok je vydany v sulade so zakladnypmacovnopravnymi predpismi,
ktorymi su:

« zakon¢. 311/2001 Z. zzakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

« zakon ¢&.552/2003 Z. zo vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSic
predpisov ’alej len ,,zakors. 552/2003 Z. z."),

« zakon ¢. 553/2003 Z. zo odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni niektoryclorm@k v zneni neskorSich
predpisov ’alej len ,zakort. 553/2003 Z. z."),

- zakon¢. 138/2019 Z. zo pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesittan
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkarékh predpisovdalej len
.Zzakon ¢. 138/2019 Z. z.), ak ide o pedagogickych zamestoa a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Clanok 3
Vymedzenie ®astnikov pracovnopravnych vz’ahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych tahov su:

e zamestnavatepod’a8 7 ZP, za ktorého robi pravne uUkony v pracovnopravnych
vzt'ahoch, ktorym je Obec Brezany

» Statutarny organ zamestnava@oda8 9 ods. 1 ZRktorym je starosta obce,

» dalSi veduci zamestnanci zamestnakafgod’a 8 9 ods. 3 ZRktorymi su ti jehalalSi
zamestnanci, ktori sU povereni vedenim na jedmyetiv stupioch riadenia
zamestnavata a sU opravneni dova® a ukladé podriadenym zamestnancom
zamestnavat@ pracovné ulohy, organizaiaiadit’ a kontrolovd ich pracu a davam
na ten del zavazné pracovné pokynyriadite/a Skolského zariadenia,

» zamestnanec p&d8 11 ods. 1 ZPktorym je fyzickd osoba v pracovnom pomere k
zamestnavatevi zalozenom pracovnou zmluvou, ktora pre zamestiea vykonava
zavislu pracu,

» fyzické osoby vykonavajuce pre zamestnakatgrace na zaklade niektorej z dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.



Pravne Ukony za zamestndvaterati zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvold 4 zakona¢. 552/2003 Z. 2.

Pracovnopravne ¥ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaupa
spravuju ZP, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Na pracovnopravne vahy, ktoré nie su upravené tymto pracovnym poriatksa
vzt'ahuju prislusné ustanovenia zakéna52/2003 Z. za ZP.

Clanok 4
Vyberové konanie

Miestaveducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade \gdkov vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutiouje poda § 5 zakond. 552/2003 Z. z.

Vyberové konanie sa vyhlasuje vdilalebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikécie, ktorymi st najma televiziahtas a internet. Vyberové konanie sa
vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeh@atam.

Vyberové konanie uskuttiuje vyberova komisia, ktord zdaje Statutarny
organ zamestnavdte — starosta obce, ktory vymenuvadlgnov. Kazdyclen vyberovej
komisie vratane predsedu vyberovej komisie dostaraovaci dekrét, ktory podpisuje
Statutarny organ. Vyberova komisia ma najmenejtttenov, z ktorych najmenej jedného
¢lena uki zastupca zamestnancov. Celkovygtailenov vyberovej komisie je nepérny.
Uchadzda, ktory spiia zakonné predpoklady, pozve vyberova komisia naenoyé
konanie najmenej sedem dni pred jehtatian s uvedenim datumu, miesta a hodiny konania
vyberového konania.

Vyberové konanie sa uskutauje pisomnou formou a pohovoram

Vyberova komisia zhodnoti vysledky vyberového kaaaam na zaklade nich &ir poradie
uchadz#&ov, ktoré je zavazné pri obsadeni funkcie, a znéngjsledok vyberového konania
tak, aby bolo pristupné kazdému uch&dxa Zamestnavateuzavrie pracovny pomer s
najuspesnejSim uchadzoan poda vysledkov vyberového konania. Vyberova komisierejni
vysledok vyberového konaniaa uUradnej tabuli obce, na svojej webovej straakedby bol
pristupny kazdému uchadzwi. Vysledok vyberového konania oznami pisomneade&ovi

do 10 dni od jeho skéenia. Uchadzauspesny vo vyberovom konani né&lipreukazania
bezuhonnosti pdé 8 3 ods. 4 zdkon& 552/2003 Z. z. pred uzavretim pracovnopravneho
vztahu postupuje pdd § 3 ods. 4 az 7 zakonab52/2003 Z. z. .

4.

Uchédza, ktory sa citi poSkodeny v doésledku nedodrZzanidnmenok pri vyberovom
konani, méze sa dom&havojich prav na sude vratane primeranej nahradyapetkovej
ujmy v peniazoch.

Clanok 5
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

Zamestnanec musi po ce#as vykonu prace vo verejnom zaujmdnsp nasledovné
predpoklady:

» spoOsobilog na pravne ukony v plnom rozsahu,

* bezuhonnag

» kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikee predpoklady, ak to vyZaduje osobitny
predpis



» zdravotnu spdsobilgsna pracu alebo psychickd spOsohtilos pracu, ktord sa ma
vykonava, ak to vyZaduje osobitny predpis (napr. u pedadggh zamestnancov a
odbornych zamestnancaakon ¢. 138/2019 Z. z.),

» volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpisbwalebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zagpaleonc. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, zakén596/2003 Z. z.),

* predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi 8katlami pod’a osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutd pracu vyzaduju (z&k@i5/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutinosti v zneni neskorsich predpisov),

* pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanery j&tpamestnancom Skolského
zariadenia, musi $jpet’ aj predpoklady na vykon pedagogickéinosti a odbornej
¢innosti ustanovené v 8 9 zakohal 38/2019 Z. z.

2. Kuvalifikaénym predpokladom u zamestnanca, ktory je atbwmany podla zékona
¢.553/2003 Z. z. je dosiahnutie stwia vzdelania poZadovaného na vykon pracovnej
¢innosti vykonavanej zamestnancom ustanovenéhodmarian viady SR. 341/2004 Z.

z. a plnenie osobitného kvalifikaeho predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom.
Stupne vzdelania upravuje zaké&r245/2008 Z. zo vychove a vzdelavani (Skolsky zkon)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a z&kd31/2002 Z. zo vysokych Skolach a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégio predpisov.

3. Kuvalifika¢né predpoklady pedagogickych a odbornych zamestwasi@g ustanovené v §
10, § 11 a § 12 zakona 138/2019 Z. z. a vo vyhlaske MSVVaS $R1/2020 Z.z. o
kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancovykanvpracovneginnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

4. Kvalifika¢cné predpoklady sa posudzuju v spojitosti s predmdadym vykonom
pracovnychiinnosti v nadvéznosti na vSeobecne zavazny platnjng predpis.

5. Za bezuhonnu osobu naealy prace vo verejnom zaujme sa nepovaZzuje taKgzisoba,
ktord bola pravoplatne odsudena za umyselny tre&gtny

6. Za bezuhonného nacély vykonu pracovneginnosti pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca sa od 1. januara 2022 negeted, kto bol pravoplatne odsudeny
za umyselny trestngin.

7. Ak ide o trestnyin obchodovania Bud'mi, trestnycin vydierania, trestnyin znasilnenia,
trestny ¢in sexualneho nasilia, trestiyn sexualneho zneuzivania, trestéip vyroby
detskej pornografie, trestn§in rozSirovania detskej pornografie alebo o trestiy
prechovavania detskej pornografie éasi na detskom pornografickom predstaveni, za
bezuhonného pedagogického a odborného zamestramegpasvazuje ani ten, komu bolo
odsudenie za taky trestidin zahladené alebo na ktorého $adi, ako keby nebol za taky
trestnycin odsudeny.

Bezuhonnotsa preukazuje vypisom z registra trestov nie istaako tri mesiace. Pedagogicki
a odborni zamestnanci preukazuju bezuhotoolpisom registra trestov nie starSim ako tri
mesiace. Ak ide o cudzinca, bezuhonhsa preukazuje dokladom o bezdhonnosti obdobnym
odpisu registra trestov vydanym prislusSnym orgastdiu, ktorého je Statnym prislusnikom,
alebo prislusnym organom Statu jeho trvalého pohigho obvyklého pobytu nie starSim ako
tri mesiace, predlozenym zamestnaliate spolu s jeho Uradne oswehym prekladom do
slovenského jazyka.

Zamestnavate okrem zamestnavadt ktorym je zariadenie socialnej pomoci, overpjéanie
predpokladu bezuhonnosti v centralnom registri.



8. Fyzicka osoba poskytne na c¢al preukazania bezuhonnosti pred uzavretim
pracovnopravneho vahu zamestnavdiavi Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra
trestov. Uvedené Udaje zaSle zamestndivated vznikom pracovnopravnehotahu v
elektronickej podobe prostrednictvom elektronick@munikacie Generalnej prokurature
SR na vydanie vypisu z registra trestov.

9. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec tpeska del preukazania
bezuhonnosti pred uzavretim pracovnopravnehéahuz Udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov prislusnému regionalnenaduir Postup regionalneho dradu pri
preukazovani bezuhonnosti pedagogickych a odbomgetestnancov je uvedenyghanku
4.

10. Fyzicka osoba nateél preukazania bezahonnosti pred uzavretim praqénvaeho vahu
poskytne zamestnavditri a pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
regiondlnemu Uradu Udaje v zloZeni:

* meno, priezvisko, rodné priezvisko, povodné merba@bpriezvisko, ak doslo k zmene
mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvkuypgbdrej sa Ziadastyka,

e datum narodenia, rodn#slo, miesto a okres narodenia, adresu trvaléhgtpod u
osoby narodenej v cudzine aj Stat narodenia,

» Statne obianstvo,

* pohlavie,

* meno, priezvisko a rodné priezvisko rémii.

11. Predpoklad bezuhonnosti sa nevyzaduje, ak ide ezaanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manifndas prevahou fyzickej prace (prilotia2
NV ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogygpvaychéinnosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenach altdlapi v zneni neskorsich predpisov)

12. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestmamp®skytne nacél preukazania
bezuhonnosti Udaje potrebné na vyziadanie odpigstra trestov, nepovazuje sa rily
tohto zakona za bezuhonného

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny vedamestnanec oboznami fyzickl osobu
— budiceho zamestnanca — o jeho zaradeni, prayamfiranostiach, ktoré pii@o vyplynu
z pracovnej zmluvy, o pracovnych a mzdovych (plgtby podmienkach, za ktorych ma
pracu vykonavéa DalSie povinnosti zamestnavide si uvedené \lanku 8 tohto
pracovného poriadku. Buduci zamestnanec je povimfigrmova zamestnavata o
skutasnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktorénbfali zamestnavafevi spésohi
ujmu, a o ke pracovnéhéasu u iného zamestnavésae O oboznameni, resp. informacii
sa vyhotovi zdznam podpisanyastnenymi stranami.

2. Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pomerwzakwestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme je povinna predibhiajma:

« pisomnu Ziadaso prijatie do pracovného pomeru,

- 0sobny dotaznik a profesijny zivotopis,

- koépie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadnedalSich absolvovanych
vzdelavaniach,

- potvrdenie o zamestnani od predchadzajuceho zaavesda,



- cestné vyhlasenie, resp. potvrdenie o zamestnaprealiidajucich zamestnavite,
o priebehu predchadzajucich zamestnanidedyurcenia zapoitanej praxe,

- Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registratdvesresp. udaje potrebné na
vyZiadanie odpisu registra trestov,

- IBAN, ¢islo tu, na ktoré sa bude zasiglalat,

« nazov zdravotnej paisvne,

- potvrdenie o zdravotnej spoésobilosti (len v pripguefesie ,vodt motorového
vozidla“ alebo ak ide o osobu so zmenenou pracosuhiwpnoou, resp. 0sobu so
zdravotnym postihnutim, alebo o pedagogického abetibmrného zamestnanca),

» uchadza o vykon pracovnejcinnosti pedagogického a odborného zamestnanca aj
¢estné vyhlasenie o bezuhonnosti, v ktorom uvedsku#ainos’, Ze va@i jeho osobe
nie je vznesené obvinenie, a skiunog’, Ze na jeho osobu nie je podana obzZaloba

Pracovny pomer vznika na zaklade pisomnej pracamajvy, v ktorej zamestnavdte
dohodne:

» druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, agghina charakteristika,

* miesto vykonu prace — obe@g’ obce alebo inak tené miesto,

e dei nastupu do prace,

* mzdové podmienky— u zamestnancov, ktori su aaveni podia zdkona. 553/2003
Z. z., - Plat bude deny osobitnym ozndmenim..

.V pracovnej zmluve sa tiez dohodne:

« mozna dzka skasobnej doby,

e doba trvania pracovného pomeru

- dalSie pracovné podmienky, a to najma vyplatny teryizdenny pracovnias,
vymera dovolenky, ldka vypovednej doby.

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplarpklgrych jeden dostane zamestnanec
a druhy zamestnavdte

.V pracovnej zmluve mozno dohodhgkuSobnu dohu ktord je najviac tri mesiace. V
pripade veduceho zamestnanca v priamej riadiacghmsti Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu a vediceho zamestnancajktv priamej riadiacej pésobnosti
tohto veduceho zamestnanca, je skuSobna doba napsgamesiacov .

.V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kraa€iopnycas, ako je ueny tyzdenny
pracovnycas, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnuti&sleho pracovnéhtasu.
Pracovny pomer na &iti dobu mozno uzatvatinajdihSie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno prddit alebo opatovne dohodiu ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

. S pedagogickym zamestnancom mozno dohtdpacovny pomer na &t dobu
najkratSie na jeden Skolsky rok, ak nejde o praggyomer na zastupovanie z dévodov
vymedzenych v § 48 ods. 4 pism. a) alebo pisnZPb)

10.Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odlmormémestnanca sa skon

najneskoér uplynutim Skolského roka, v ktorom i@dve5 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri kpnéeni pracovného pomeru
z uvedeného dévodu odstupné ako pri gkomnpracovného pomeru vypaleu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

11.Zamestnavate méze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornynestaancom,

ktory douSil 65 rokov veku, uzatvdtipracovny pomer pdd odseku 8 a odseku 9.
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12.Pracovny pomer riadifa Skolského zariadenia skdruplynutim funkného obdobia, v
ktorom dovSil 65 rokov veku.Riadite’ovi patri pri skodeni pracovného pomeru
z uvedeného dévodu odstupné ako pri gkoinpracovného pomeru vypakeu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

So zamesthancami s pracovnym pomerom na krat3ypma¢as mbéze zamestnavhte

uzavrie’ osobitnd pisomnu dohodu o ich zaradeni na delsatdpné miesto. Delené
pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorommiestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovnycas sami medzi sebou rozvrhnu pracovay a pracovnu nappripadajlicu na toto
pracovné miesto. Vznik deleného pracovného miemtami pisomnym rozhodnutim.

13.Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypvaga zamestnanec personalneho
Gtvaru v spolupraci s prislusSnymi nadriadenymi \aiohil zamestnancami. Personalnym
Utvarom je personalne oddelenie - kancelaria offexdiradu .

14.Pracovnl zmluvu za zamestnavateschvéiuje a podpisuje Statutarny organ . Dohodnuty
obsah pracovnej zmluvy mozno zmeten vtedy, ak sa zamestnavate zamestnanec
dohodnd na zmene. ZamestnaVaje povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovi
pisomne. Zmena nesmietby rozpore so ZP a zakonamm552/2003 Z. z. o vykone prace
VO verejnom zaujme a s ostatnymi pravnymi predpisaiahujucimi sa na dohodnutd
pracu.

15.Vykonava’ prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracoznmgyive, mozno len v sulade
s8 55 ZP.Zamestnavate je povinny so zamestnancom vopred prerokod®vod
preradenia a dobu jeho preradenia. Ak preradenimeganca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavhge povinny vydé zamestnancovi pisomné oznamenie o
doévode preradenia na inG pracu a jeho trvani, okpgipadu, ak ide o odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezpexstych désledkov.

16. Ak osobitny predpis ustanovuje Rmu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania
funkcie Statutarneho organu alebo vnutorny prezimisestnavata ustanovuje Mibu alebo
vymenovanie ako poziadavku vykonavania funkcie eetid zamestnanca v priamej
riadiacej pésobnosti Statutarneho organu, pracoyomer s tymto zamestnancom sa
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho mvalebo vymenovani.

Clanok 7
Skusobna doba

1. V pracovnej zmluve s novoprijimanym zamestnancorndmoalohodntl skiSobnu dobu.
Skasobnu dobu mozno dohodnitrvani najviac troch mesiacov.

2. Dohodnutd skaSobnu dobu nie je mozné prediZzeva vynimkoutasu prekazok v praci
na strane zamestnanca napr. doélezité osobné prekézpraci, déasna pracovna
neschopnas o ktoré sa skiSobna doba povinne automatickyaklade zakona predlzuje.
Ak zamestnanec @as dohodnutej skiSobnej doby neodpracoval pre pkekapraci na
jeho strane celu pracovnu zmenu, skiSobna dobedE pje o jeden de

3. Pred uplynutim skdSobnej doby novoprijatého zanmesta nadriadeny veduci
zamestnanec zhodnoti schopnosti zamestnanca na py&oe a odpotil starostovi obce
pokraiovanie pracovného pomeru, resp. skame pracovného pomeru v ramci skisSobnej
doby s uvedenim konkrétneho datumu slemia pracovného pomeru.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca dohodnuty rigludobu pokrauje aj po uplynuti
skuSobnej doby, uskuini nadriadeny vedulci zamestnand@lSie prehodnotenie
vysledkov prace zamestnancaa® predposledného mesiaca dojednanej doby, najneskod
vSak 10 kalendarnych dni pred uplynutim dohodnutgjtej doby. V rdmci tohto
prehodnotenia predlozi nadriadeny veduci zamestnagenému miestu pdd ods. 3
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5.

pisomny navrh, z ktorého je zrejm®&, sa pracovny pomer so zamestnancom &kon
uplynutim dojednanej doby, resgi odporita pokr&ovanie pracovného pomeru
zamestnanca.

V pripade pokréovania pracovného pomeru zamestnanca predloZiausay veduci
zamestnanec personalnemu Utvaru navrh ndfmeié pracovného pomerudma dobu
urcitt nad’alSie obdobie, najdihSie vSak na dva roky od vzmikac. pomeru, alebo sa
pracovny pomer zmeni na pracovny pomer dohodnutynew&ity cas. Dodatok k
pracovnej zmluve alebo dohodu o zmene pracovnydmpmok vyhotovuje zamestnanec
personalneho Gtvaru.

SkuSobnu dobu nie je mozné dohofiMipripade opétovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na uita dobu.

Clanok 8
Z&kladné povinnosti zamestnavatia

. Zamestnavalte je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnalmanami ho s

pracovnym poriadkonma s pravnymi predpismi vahujdcimi sa na pracu nim vykonavand,
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na eaist bezpénosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci Hade’, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnatornym predpisoavujicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispokenskejéinnosti.

. Zamestnavalte je d’alej povinny pri nastupe do zamestnania oboztiamiadistvého

zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavpjiatiké prace uvedené v § 11 ods. 4
ZP aj jej zdkonného zastupcu o moznych rizikachowmglvanej prace a o prijatych
opatreniach tykajucich sa bezpesti a ochrany zdravia pri praci.

. Odo da, kel vznikol pracovny pomer, je zamestnavat@ovinny pridéova’

zamestnancovi pracu pkad pracovnej zmluvy, vypld€amu za vykonanu pracu plat,
utvara’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiawstatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismkalektivnou zmluvou vySSieho stihg.

Clanok 9
Z&kladné povinnosti zamestnancov

. Odo dia, kel vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny 'aogokynov

zamestnavat@a vykonavé prace osobne péid pracovnej zmluvy v denom pracovnom
case a dodrzia¥apracovnu disciplinu. Zamestnanec je pri vykongejvarace povinny
dodrziava Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zgkawstatné v3eobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy zadnesti#ia a uplaiova’ ich pod'a svojho
najlepSieho vedomia a svedomia.

. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje 8 8la Zpovinnosti zamestnancov

vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme su ustané\ag v 8 8 zakon& 552/2003 Z.
z.V sulade s tymto ustanovenim ZP a ustanoveniikorza ¢. 552/2003 Z. z.je
zamestnanec povinny najma:

a) prichadzd do zamestnania s dostatgm ¢asovym predstihom, Bypritomny na svojom
pracovisku na zZsatku stanoveného pracovnétasu, vyuziva pracovnytas na pracu a
odchadzé z pracoviska az po skéeni pracovnéhdasu a zotrvéna pracovisku pas
celej pracovnej doby,



b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

)

K)

podrobi’ sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na dJkoho

nepouzivd bez povolenia zamestnavide zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavata na sukromnédely,

zachovava bdelos a ostrazito$ pre ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva,

nevynasaéz objektu zamestnavdeepredmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia
nevynasa z objektu zamestnavdteoriginaly pisomnej agendy,

nezdrziavé sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a ktobjezamestnavdie
mimo pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnaactych, ktorym tat@innos’
vyplyva z dojednaného druhu prace, napr. upraieva pod.),

pisomne oznamovagersonalnemu Utvaru bez zbymeho odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobapma zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pgbyidresy na dotovanie
pisomnosti, zdravotnej pdsvne a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazugavypl
na (et v banke alebo v pobke zahraninej banky, aj zmenu bankového spojenia,
zmenu rodinného stavu, napr. uzavretie manzelsbajod, priznanie niektorého z
dochodkov¢ize okolnosti ovplysiujice nemocenské a zdravotné poistenie a preddavok
dane z prijmu zo zavisléjnnosti a pod.,

v obdobi, v ktorom ma pdd osobitného predpisu narok na nahradu prijmugdashe;
pracovnej neschopnosti, dodrziéveecebny rezim uteny oSetrujacim lekarom,

kona v sulade s verejnym zaujmom a plnSetky povinnosti ustanovené zakonom o
vykone prace vo verejnom zaujme, resp. ZP akerstllade so zloZzenyntiigom; $ub
neskladaju zamestnanci s prevahou fyzickej prace,

kona’ a rozhodové nestranne a zdr#asa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vSetkého,¢o by mohlo ohrozi déveru v nestrannésa objektivnog konania a
rozhodovania,

zachovavamlcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestna
a ktoré v zaujme zamestnavi@eemozno oznamow@ym osobam, a to aj po skiani
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povitiramvil Statutarny organ alebo nim
povereny veduci zamestnanec, alebo ak z&k@t5/2004 Z. zo ochrane utajovanych
skutatnosti v zneni neskorSich predpisov neustanovujd; inato povinnog sa
nevz’ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protiggehskejcinnosti,

m) hospodati riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestteivechrani jeho majetok

n)
0)
p)

aq)

pred poskodenim, stratou, Zenim a zneuZzitim a nekaha& rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavdte

vyuziva’ pracovnycéas na pracu, pltiikvalitne a ¥as pracovné ulohy a pokyny
nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,

dodrziavd zasady spoluprace a zachovwapaavidla slusnosti a dhduplnosti, najméa
dodrzZiavanie zakazu fsgnia na pracoviskach,

v suvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zaujreprijima dary alebo iné vyhody

s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanycimestnavatéom,

zdrza sa konania, ktoré by mohlo viesk rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivanformacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospettoino iného,

hospodarne spravova (Eelne vyuzivd pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo
finanéné zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené aag/h vyuzivanie zodpoveda,
oznami’ zamestnavatevi, Zze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny tje&malebo

Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony,calebjeho spbsobilésha pravne
ukony bola obmedzena,



t) oznamovd svojmu nadriadenému, pripadne orgdimmému v trestnom konani zistenu
stratu, poSkodenie alebo poskodzovanie majetku iimgmbami vo vlastnictve alebo v
sprave zamestnavdite

u) dodrZiava pravne predpisy a ostatné predpisyalujice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne obozndmeny,

V) vyZiada si od zamestnavdia predchadzajuci pisomny suhlas, ak chce poprogrexn
pomere vykondvanom u zamestnalateykonava inu zarobkov&innog’, ktora ma k
predmetwinnosti zamestnavdta konkureginy charakter.

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a) ochraiova’ osobné Udaje a skutwosti, s ktorymi priSiel do styku pas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skemi,

b) pozna ulohy, organizaciu prace a pésobhasganizéného Utvaru, do ktorého je
zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlasinejosti,

c) ovlada a dodrziavé predpisy vfahujlce sa na vykonavané prace, ako aj predpisy na
zaistenie bez@mosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracpvénne predpisy a
predpisy o ochrane proti poziarom,

d) sustavne zvySovesvoju odborna Urove

e) dodrziavd bezpénostné pokyny pre pracu sdi@tom a udrziavév zmysle toho svoje
pracovisko (ak pracuje s vy§ovou technikou).

4. Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odborngotegtnancov su ustanovené aj v 8
4 z&kona. 138/2019 Z. z.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanedimpaepravé sa v sulade s Etickym
kédexom pedagogického zamestnanca a odborného tremes, ktory vydalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SRaay je zverejneny na webovom sidle
ministerstva.

6. Zamestnanec je povinny ptigvoje pracovné povinnosti v sulade s:

* tymto pracovnym poriadkom,

* pracovnou zmluvou,

e pracovnou nagou, ak ju zamestnavdteyhotovuije,

e pravnymi a ostatnymi predpismitiahujicimi sa na vykonavany druh prace,

» prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré su vydasélade s pravnymi predpismi.

7. Zamestnanci a osoby vstupujlice do priestorov zaraestda a vystupujlice z arealu
zamestnavat@ su povinni podrobisa kontrole veci, ktoré vnasaju alebo vynaSapeala
zamestnavata.

8. K prikazu na vykonanie dychovej skusky na alkohoh&ontrolu veci pdé ods. 2 pism.

b) a ods. 5 pracovného poriadku su spésobili starobce riaditd’ predsSkolského
zariadenia, povereny pracovnik zdravotnej béapstnej sluzby.

9. Zamestnanec méze poziddammestnavata alebo nim poverenu fyzickl osobu o vydanie
predbezného stanoviska,urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vejnem
zaujme je v rozpore s povinn@sni a obmedzeniami, ktoré su ustanovené zakonom
¢. 552/2003 Z. z.
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Clanok 10
Povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenyith6s/ods. 1 prva vet#|. 8 acl. 9
pracovného poriadkdialej povinny najma:

 riadit’ a kontrolovd pracu podriadenych zamestnancov,

e utvard priaznivé pracovné podmienky a zaiga’ bezp€nog’ a ochranu zdravia pri
praci,

» zabezpeova® odmeaiovanie zamestnancov pd vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

e utvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urowagnestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

» zabezpeova’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej disoipli

» zabezpeova’ prijatie Wasnych a &nnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavata,

e v ododvodnenych pripadoch predklddevrhy na Upravu v odmievani zamestnancov,
ako aj navrhy na rieSenie pri poruseni pracovrsgigiiny podriadenych zamestnancov,

* vykonava pracu v mene zamestnavaealostojne, na vysokej odbornej a sgeltskej
arovni,

 konad spbsobom zodpovedajucim vyznamu vykonavanej finkai zaujmom
zamestnavate,

» sUstavne sa vzdelava dbad o sustavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikac
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovaniéonv najma dbé& o rozvoj
pravneho vedomia,

* veduci zamestnanec je povinny deklatbvavoje majetkové pomery podanim
majetkového priznania. Termin podania majetkovéhimnpnia a podmienky jeho
podania upravujeélanok 31 tohto pracovného poriadku.

Clanok 11
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie passtinvyplyvajucich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najma riadnéasné a kvalitné plnenie pracovnych uloh,
dodrziavanie pracovnéhdasu a hospodarne vyuZzivanie prostriedkov zverenyah
vykonavanie préace.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca magiowazZové zavinené porusenie
povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaju z praapravnych predpisov, pokynov
zamestnavat@, pracovnej zmluvy dankov 9 a 10 tohto pracovného poriadku.

3. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysdtanoveni ZP a rozsah poruSenia
pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nddrg zamestnanec.

4. Pri prvom menej zavaznom poruseni pracovnej disgiphoZno udeti Gstne napomenutie
alebo pisomné upozornenie na nedostatky v praocZmgavkou na ich odstranenie. Pri
opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej tisgimozno:

» udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s pavkmd na ich odstranenie a

kratit’, resp. odat’ osobny priplatok na 1 mesiac s upozornenim nano®Akortit
pracovny pomer vypovkou,
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» skortit pracovny pomer vypoddu, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suavislosti s poruSenim pracovnej disgippisomne upozorneny na
moZnog vypovede.

5. Za opakované porusSenie pracovnej discipliny sajageagorusenie pracovnych povinnosti
zamestnanca, ktory bol uZz pisomne upozorneny naSpore pracovnej discipliny za
poslednych 6 mesiacov.

6. Menej zavazné poruSenie pracovnych povinnostie.na

a) poruSenie zakladnych povinnosti vyplyvajacich zq Z&konat. 552/2003 Z. z. alebo
povinnosti upravenych tymto pracovnym poriadkom,

b) poruSenie povinnosti, v désledku ktorych hrozi kzojmy na zdravi, majetku
zamestnavat@a alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestndaateripadne inych
fyzickych oséb,

c) poruSenie zasad slusného spravania sa na pracpvisku

d) nesphnanie poZiadavky na riadny vykon dohodnutej praceda@inenia zamestnavite
urcenej zamestnavdiem vo vnutornom predpise alebo

e) poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym @&en& za vyznamné alebo osobitne
dolezité.

7. Za z&vazné porusSenie pracovnej discipliny sa pqea@pr.:

a) odmietnutie kontroly na pritomntsalkoholu a inych omamnych a psychotropnych
latok u zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej povej latky zamestnancom pred a
pocas pracovnej doby,

c) neospravedinena nepritomiaspraci tri a viac dni,

d) moralne a majetkové konania v rozpore so zakonom,

e) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod atitth 0sdb,

f) nereSpektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkaqagi, Ze ide o pokyn v rozpore s
pravnymi predpismi,

g) poruSenie ndanlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve,

h) vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,

i) vykonavanie zarobkoveginnosti, ktora ma k predmetdinnosti zamestnavdie
konkurertny charakter a je vykonavana bez predchadzajucémmpého suhlasu
zamestnavata.

8. Zamestnanec nesmie zneuZivghody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom niejj
a to ani po skateni vykonu tychto prac, pouzitaymboly spojené s vykonom préce vo
verejnom zaujme na osobny prospech, poskytawepravdivé vyhlasenia suavisiace s
vykonavanim prace vo verejnom zaujme alebo vykohéiraosti uvedené € 8 ods. 2
zakona¢. 552/2003 Z. zPoruSenie tychto zakazov sa tiez povazuje za névpdrusenie
pracovnej discipliny.

9. Pri zavaznom poruSeni pracovnej discipliny zo stimmestnanca je mozneé:

» skortit’ pracovny pomer vypodou v zmysle§ 63 ods. 1 pism. e) ZBlebo
» okamzite skotit’ pracovny pomer v zmysg 68 ods. 1 pism. b) ZP

10.Vypovead’ alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnBvge
zamestnavatepovinny vopred preroko¥es nadriadenym zamestnancov, inak su vygove
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11.

alebo okamzité ska@enie pracovného pomeru neplatné. Nadriadeny zaaresin je
povinny prerokové vypovel’ zo strany zamestnavéitedo siedmich pracovnych dni odo
dina dorkenia pisomnej Ziadosti zamestnaVate a okamzité skaenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odgadlorigenia pisomnej Ziadosti zamestnavate.

Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniuti p k prerokovaniu doslo.
Zavaznos porusSenia pracovnej discipliny posudzumriamy nadriadeny zamestnanca,
Statutarny organ, pricom zamestnancovi musi thydana moznas vyjadrit sa k
prejednavanému poruseniu pracovnej discipliny, ssbyabezp#la ochrana jeho prav. O
tomto konani sa spiSe zaznam,¢paje zodpovedny @deny zamestnanec personalneho
Gtvaru.

Clanok 12
Zastupovanie a zastupiténost’

AN vt

Veduci zamestnanec mozeitrjedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktobute
zastupova v case jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v geplratkodobej
nepritomnosti veduceho zamestnanca na pracoviskie mé@duci zamestnanec cur
zastupujuceho zamestnanca operativne.

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informievajho zastupcu o celkovom stave
plnenia uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Jenpy upozornf na dolezité okolnosti a
skutanosti slUziace na zabezmeanie Uloh. Po sk@eni zastupovania zastupujuci veduci
zamestnanec poda zastupovanému veducemu zamestrggrévu o stave plnenia uloh.
Pokid’ nepritomnog vedliceho zamestnanca trva nepretrzite dlhSie ak@dhe, patri
urcenému zastupujucemu zamestnancovi priplatok zapasinie poth§ 9 zakonad.
553/2003 Z. zv pripade, ak zastupovanie nie jecadiou pracovnych povinnosti
zastupujuceho zamestnanca vyplyvajucich z pracaméjvy.

Clanok 13
Pracovny ¢as a prestavky v préaci

Pracovnytas zamestnanca je rozvrhnuty rovhomerne tiapév pracovnom tyzdni.
Urceny tyZzdenny pracovn$as zamestnanca bez prestavky na oithos a jedenie je v
sulade s KZVS na prislusny kalendarny r®k,5 hodiny tyzdenne.

Zaiatok pracovnej zmeny pre pracovnikov Obecnéhouljadstanoveny na na 7,00 hod.
a koniec pracovnej zmeny je stanoveny na 15,0Q(baadelok, utorok, Stvrtok) na 16,00
hod.(streda), na 14,00 hod. (piatok). Zamestnameoyinny by pritomny na pracovisku
na z&iatku pracovnej zmeny a opuspiracovisko ku koncu pracovnej zmenyzka

jednej pracovnej zmeny mbze ttvaepretrzite najviac devadodin.

Tyzdenny pracovnyas pedagogickych zamestnancov twad, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavéonog’, acas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostaitmgosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacoginnog’ou.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju ostéingosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacoiinnog’ou, Specializovanymiinnog’ami, cinnog’ami veduceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojomonpiracoviska.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju pracasindog’ na pracoviskuod 7,00 hod. do
16,00 hoda ostatnéinnosti savisiace s priamou vychovno-vzdelavagionog’ou,
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Specializovanyméinnog’ami, ¢cinnog’ami veduceho pedagogického zamestnanca a
profesijnym rozvojom v rozsahly15 hod. vykonavaju mimo pracoviska.

Poznamka: Uvedené nemusi byedené v pracovnom poriadku, méze tousyganovené
osobitnym riadiacim aktom riadita Skoly a v pracovnom poriadku sa uvedu len podckgien
vykonavania ostatnycfinnosti savisiacich s priamou vychovno-vzdelavacostatnymi
uvedenyméinnosami mimo pracoviska.

6.

Zamestnanec sa bez suhlasu prislusného veducelestramca s vynimkou prestavky na
odpainok a jedenie nesmie vzdiélz pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho
nadriadeného vedluceho zamestnanca na pracovisianjestnanec povinny o suhlas na
opustenie pracoviska z pracovnych dévodov, ako ajyezh ako pracovnych dévodov
poZiad& zastupujuceho veduceho zamestnanca.

Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisieeskoreny) a odchod z pracoviska
(aj predtasny), ako aj kazdé preruSenie vykonu prace spgjepéstenim pracoviska dad
ods. 6 zaznametiazapisom do ,Knihy prichodov a odchodov*.

Za zameSkany pracoviigs sa povazuje neskory prichod na pracoviskog¢psey odchod

z pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviskarsnwou prestavky na odpmok a
jedenie, ktoré nesuvisi s plnenim pracovnych pmatinzamestnanca. Takto zameSkany
pracovnycéas je zamestnanec povinny nadpra€ovaprislusnom kalendarnom tyzdni, vo
vynimocnych pripadoch v nasledujucom pracovnom tyZdnineskér vSak do konca
kalendarneho mesiaca , a to so suhlasom svojh@adadého .

Prefad o odpracovanych pracovnych zmenach zamestnasrgawniz&ného Gtvaru za
prislusny kalendarny mesiac predklada prisluSnyigiezhmestnanec (alebo nim povereny
zamestnanec) vo forme pisomného vykazu personalderatu — mzdovej pracoutke do
troch dni nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

, Clanok 14
Uprava pracovnéhoé¢asu

Zamestnankya alebo zamestnanec moéZze zo zavaznych doévodov dadzea Gpravu
pracovnéhocasu, napr. o Upravu &atku a konca pracovnej zmeny. Zamestnévite
povinny Ziadosti vyhovi& pokid’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, v pripakie,
0 Upravu pracovnéhtasu poziada:

» zamestnankya alebo zamestnanec trvale sa starajucitadidadSie ako 15 rokov,

e tehotna Zena,

e zamestnanec alebo zamestnarkyktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je
prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje stajgstlivos v zariadeni socialnych
sluzieb alebo Ustavna starostlivaszdravotnickom zariadeni.

Zamestnavatemoze na zaklade suhlasného vyjadrenia prislusnéthaceho zamestnanca
povolit vhodnu Upravu pracovnéliasu, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dévody, aj
zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inya@nych dévodov na jeho strane poZiada
0 Upravu weného tyzdenného pracovnélasu.

Pisomnu Ziada'so povolenie Upravy rozvrhnutia pracovnélasu alebo zmenu pracovnéeho
pomeru na pracovny pomer na kratSi pracasas/€l. 6 ods. 7 tohto pracovného poriadku)

a op&ne podava zamestnanec personalnemu Utvaru spolyadrenim prislusného
veduceho zamestnanca.
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Clanok 15
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

Zamestnavatge povinny poskytntizamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dih&a ak
Seg hodin, prestavku na odginok a jedenie v trvani 30 minat.

Prestavku na odgmok a jedenie si zamestnanarpa vase od 12,30 hod. do 13,00 hod.
Prestavky na od@nok a jedenie sa neposkytuju n&iatku a konci pracovnej zmeny.
Prestavka v praci na odfinok a jedenie sa do pracovnélasu nezapitava.

Zamestnavate zabezp&uje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy.

Zamestnanec ma narok na zabéepée stravovania, ak v ramci pracovnej zmeny odpeac
viac ako 4 hodiny.

Podmienky zabezgenia stravovania, pravny narok a fakultativne me#inmzSirenia
stravovania, ako aj vySku prispevku zamestndaate zamestnanca na jedlo upravuje
vnuatorny predpis zamestnavide zasady pouzivania socialneho fondu .

Clanok 16
Praca nadtas a nahradné vino za pracu nadas

Praca naths je praca vykonadvana zamestnancom na prikaz gii@madriadeného
veduceho zamestnanca alebo Statutarneho organo ptéba vykonavana so suhlasom
zamestnanca nadaeny tyZdenny pracovrndas vyplyvajici z vopred geného rozvrhnutia
pracovnéhoc¢asu a vykonadvana mimo ramca rozvrhu pracovnych remié pripade
zamestnanca s kratSim pracovngasom je pracou nads dohodnuta praca presahujuca
jeho dohodnuty tyZdenny pracovigs; tomuto zamestnancovi nie je mozné pracdasad
nariadt’.

U pedagogickych zamestnancov je jednou hodinotegnadas jedna vykonana hodina
prevySujuca zakladny Gvazok pedagogického zamesdnaOd 1. januara 2022 u
pedagogickych zamestnancov je jednou hodinou pradmas jedna vykonana hodina
priamej vychovnovzdelavacéjnnosti prevysujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uUvazok, alekdiuceho pedagogického
zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organonspakil svoj zakladny avazok. Pracu
nadas je mozné nariadialebo so zamestnancom dohodindynimoine, a to v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potpgldge alebo ak ide o naliehavy
verejny zaujem, alebo naliehavé ulohy zamestnéxate

Pracu nadlas nie je mozné nariadizamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stara otaieanladSie ako tri roky, a osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stara otdienladSie ako 15 rokov, zamestnancovi
s pracovnym pomerom na kratSi pracowag. Tito zamestnanci sa mdézu zamesthava
pracou nadas len s ich suhlasom.

O pracu naths nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracUvaupvg&onavanou nad
uréeny tyzdenny pracovn§as pracovneé \mo, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho Ziatlos
alebo pracovnyas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostngwp(8 97 ods. 4 ZP)
Zamestnanec nesmie vykonéyaacu nadas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyimth v
priemere. V kalendarnom roku méze zamestndivaégiadi’ zamestnancovi najviac 150
hodin prace nags a po dohode méze zamestnanec v kalendarnonvykkona’ d’alSich
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250 hodin dohodnutej prace gad. Zamestnanec moéZze v kalendarnom roku vytkprécu
nadtas v suhrne najviac v rozsahu 400 hodin.

Za pracu nagéhs sa pokh 8§ 19 zadkona. 553/2003 Z. zzamestnancovi poskytuje plat alebo
zamestnavateposkytne zamestnancovi po vzajomnej dohode naéradimo. Nahradné
volno sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovnéiiina za kazdu celu odpracovanu
hodinu prace naas.

Nahradné vino za pracu nads je povinny zamestnanecéeypa najneskér dodvoch
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bolacar nadas vykonana, ak sa
zamestnanec so zamestnaliate nedohodli na inom termine.

O cerpanie nahradného Kma za pripadni pracu nas$ zamestnanec Ziada
prostrednictvom ,Ziadosti o poskytnutie nahradnébina za pracu n&ds" alebo na tzv.
dovolenkovom listku, ktory predklada svojmu priantenadriadenému, a to najneskér 3
pracovné dni vopred pred navrhovanym termirenpania ndhradného Ka.

Ak prislusny veduci zamestnanec neudeli zamestrasthlas scerpanim nahradného
vol'na v dohodnutom termine alebo v dobe dvoch kalerydar mesiacov po vykonani
prace nadtlas, zamestnancovi patri zvysenie platulp&19 ods. 1 zakond. 553/2003 Z.
z.

Clanok 17
No¢néa praca

Noc¢na praca je v sulade s ustanovenim § 98 ods. le#iRodana ako praca vykonavana v
¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.

Odmaeiovanie za nénu pracu upravuje 8 16 zakotab53/2003 Z. z.

Ak zamestnanec vykonava prace, ktoré vyzaduju,sabgravidelne vykonavali v noci v

rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasleduj@ibo sa gakdva, Ze zamestnanec
pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodimok, ide o tzv. zamestnanca
pracujuceho v noci; osobitné povinnosti zamestrefigat/ati takymto zamestnancom

vymedzuje§ 98 ods. 3 ZRa nasledujuce odseky.

Clanok 18
Pracovna pohotovos

Na zabezpgenie nevyhnutnych Uloh méze zamestndvateodévodnenych pripadoch
nariadt’ zamestnancovi alebo sa s nim dohadaby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien a nad @eny tyZzdenny pracovnyas vyplyvajaci z vopred geného rozvrhnutia
pracovnéh@asu zdrziaval po dgenyc¢as na utitom mieste a bol pripraveny na vykon prace
alebo sa mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny zda¥iaa pracovisku a bol pripraveny
na vykon prace.

Pracovnu pohotovdsméze zamestnavdteamestnancovi nariatlinajviac v rozsahu 8
hodin v tyZzdni a najviac 100 hodin v kalendarnorkuraNad tento rozsah je pracovna
pohotovos pripustna len po dohode so zamestnancom.

Naroky zamestnancov z&as neaktivnejcasti pracovnej pohotovosti na pracovisku
upravuje8§ 19a zakona. 553/2003 Z. z.

Nahrada za neaktivntiag®’ pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska
uhradza pobh ustanoven 21 zakonaf. 553/2003 Z. z.
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Clanok 19
Dovolenka

. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamancov odmi&vanych potia
zakona¢. 553/2003 Z. z. upravuje KZVS na prislusny kalengaok v rozsahu o jeden
tyZdei viac nad minimalnu vymeru dovolenky ustanovenui0§.

. Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinggrpa’ spravidla v danom kalendarnom
roku. Ak si zamestnanec nemdZecespad dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavateneucil jej cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zanaesh § 113
ods. 2 ZB, zamestnavateje povinny poskytntl zamestnancovi dovolenku tak, aby sa
skortila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneke r

. Ak zamestnavate neukil zamestnancovicerpanie dovolenky najneskér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnaterpal tuto dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, jej &grpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si maze u
zamestnanec sarierpanie dovolenky je zamestnanec povinny oztfi@amestnavatevi
pisomne, a to najmenej 3 dni vopred, vo vyrinyeh pripadoch 1 aevopred .

. Dobu cerpania dovolenky duje zamestnavatepod’a vypracovaného planu dovoleniek,
ktory bol vydany po predchadzajicom suhlase zastupamestnancov. Pridovani planu
dovoleniek sa prihliada na ulohy zamestnakat@ pri schvBovani ¢erpania dovolenky
zamestnancom na opravnené zaujmy zamestnancapiaceyanie planu dovoleniek a za
jej ¢erpanie zamestnancami na jednotlivych pracoviskadpoveda vo svojej posobnosti
prislusny veddci zamestnanec.

. Cerpanie dovolenky su povinni v3etci zamestnangiqi&’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpé&ené zastupovanie a fuftos’ pracoviska v poZzadovanej miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v nieKkych ¢astiach, musi byjedna¢as’ najmenej dva tyzdne, ak
sa zamestnanec a zamestndvagglohodnu inak (8 111 ods. 5 ZP).

. Zamestnanec uplatje pravo nacerpanie dovolenky na tlave ,DOVOLENKA®.
Vyplnené a podpisané tigao ,DOVOLENKA“ odovzdava svojmu nadriadenému
spravidla najneskoB pracovné dni pred nastupom na dovolenku.

.V _mimoriadnych pripadoch mdézZe zamestnanec po#Ziagaslusného veduceho
zamestnanca o poskytnutie dovolenky mimo pk&rpania dovoleniek, a to aj telefonicky.
V pripade suhlasu nadriadeného zamestnanca s tafoublenkou je vedlci zamestnanec
povinny vypisé pre zamestnanca ti@o ,DOVOLENKA" a svojim podpisom uddfi
suhlas s jej¢erpanim, pdom zamestnanec dovolenkovy listok podpiSe d@édato
Nasledne je veduci zamestnanec povirgapisd takuto dovolenku do ,Knihy prichodov
a odchodov* a zamestnancom podpisariévtlanasledne odovzdgersonalnemu utvaru-
mzdovej pracovrike.

. Cerpanie dovolenky povYaje prislusny nadriadeny vedici zamestnanec. deotra
evidenciucerpania dovoleniek zamestnancov vedie zamestnarsor@ineho utvaru. O
priebeZnom stave naroku na dovolenku je zamestnafrmovany mesme na doklade o
vyplate platu.

. Vynimoc¢né ¢erpanie dovolenky v sulade s ustanoveBifil3 ods. 1 ZRiZ pred splnenim
podmienok pre vznik naroku na dovolenku pkyje na zaklade suhlasu priameho
nadriadeného starosta obce .

10. Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovasiaa 60 dni v kalendarnom roku, za

ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnalatebude krati dovolenku za prvych 100
zamesSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu kazdychdalSich 21 zameSkanych
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pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak vteokalendarnom roku nepracoval z
dovodov uvedenych v 8 109 ods. 1 pism. a) az d) ZP

Clanok 20
Prekazky v praci na strane zamestnanca

Prekézky v préaci na strane zamestnanca upravuginasgenis8 136 az § 141a ZP
Zamestnavateje povinny uvdnit zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcia a n
vykon odborovej funkcie. Nahrada platu ani fink plat pre prekazky v préaci z uvedenych
dévodov vSeobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.

Zamestnavateposkytne zamestnancovi pracovnénm s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny¢as na vykon verejnych funkcii, &lanskych povinnosti a inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tionos’ nemozno vykonamimo pracovnéh@asu, a to v
pripadoch poth 8 137 ods. 3 az 5 ZP

Zamestnavate ospravedIni nepritomnthszamestnanca v praci z dévodov déleZitych
osobnych prekazok v praci uvedenycB ¥41 ZP Ak zamestnancovi z dovodu dolezitej
osobnej prekazky v préaci patri gadprislusnych ustanoveni ZP nahrada mzdy vo vySke
priemerného zarobku, zamestnancovi pri vykone pvaoeerejnom zaujme v zmys§29
ods. 2 zakon&. 553/2003 Z. zpatri ndhrada platwo vyske funkéného platu priznaného

v ¢ase, kd’ vznikol dévod na jeho pouZitie.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebeHaridarneho roka, pracovnélvm s
nahradou mzdy z dovodov uvedenych v § 141 odssr.m) prvy boc pism. c) prvy bod
ZP sa poskytne v rozsahjadnej tretiny naroku za kazduczau tretinu kalendarneho roka
trvania pracovného pomeru; celkovy narok faoprvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne
dni.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znajapovinny \as poZziadé o
poskytnutie pracovného oa.

Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevigyo@nny upovedonti priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca o prekdzke vgiagej trvani bez zbytmého
odkladu, najneskér vsalo 3 pracovnych dni od vzniku prekazky, a to akdukk formou.
Zamestnanec je povinny preditZzzamestnavatevi potvrdeny doklad o vzniknutej
prekazke v praci éase jej trvania, pripadne pozigaaposkytnutie nahradnéholima, resp.
neplateného ma podacl. 21 tohto pracovného poriadku.

Ak bol zamestnanec uznany zadsne pracovne neschopnétialgj len ,PN*), je povinny
toto oznami bez zbyténého odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jehtu@ésyvi.
Tlacivo o PN vystavené oSetrujucim lekarom, ako aj ddld trvani PN k poslednémiiud
kalendarneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) mddkzamestnanec najneskér do 3
pracovnych dni mzdovegtovnicke.

10. Postup poth odseku 9 sa uplatni aj pri o3etrovélena rodiny ¢alej len ,QCR"), pri

karanténe, pri nastupe na matersku dovolewalef len ,MD"), rodicovsku dovolenku
(d’alej len ,RD"), pri starostlivosti o di, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora s nim
Zije v spol@nej domacnosti.

11.Pri skorgeni prekazok v praci z dévodu PN &R zamestnanec odovzda zamestndoaie

bezodkladne po navrate do prace prislusny doklakbaceni prekazky v praci.

12.V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznadmi zamedtovi predpokladany de

nastupu na matersku dovolenku a éosisku dovolenku, predpokladanytdeh prerusenia,
skortenia a zmeny tykajuce sa nastupu, preruSenia askianmaterskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vo&di66 ods. 3 ZP)
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Clanok 21
Pracovné vd@’no bez ndhrady mzdy/platu

1. Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roktevganu dovolenku a z naliehavych dévodov
potrebujecerpa’ d’alSie vdno, mbze poziada starostu obce o poskytnutie pracovného
volna bez nahrady platu, tzv. neplatenéhinao

2. Cerpanie neplateného Kma musi zamestnancovi odsthfastarosta obce . Ziaddsnusi
byt predloZzena pisomne najneskér 7 kalendarnych el p&iatkom obdobiaterpania
neplateného Vma s vynimkou neplatenéholira pre prekazku v praci ptaicl. 20 ods. 7
tohto pracovného poriadku.

3. Po odsuhlaseni Ziadosti priamy nadriadeny vedugiesthanec v pisomnej dohode so
zamestnancom uvedie:

» obdobie¢éerpania neplateného vBna pre zamestnanca a

* suhlas zamestnanca, Ze zamestnavhtei uhradi naklady, ktoré mu vznikli v
doésledku poskytnutia neplateného Jma (t. j. odvod poistného na zdravotné
poistenie).

Clanok 22
Prekazky v praci na strane zamestnavail&a

Prekazky v praci na strane zamestndizatgravuje§ 142 ZP O prekazku v praci na strane
zamestnavata ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykdmEéau pre:

» prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na stnoj@asiadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladaiebo inymi podobnymi
prevadzkovymi ptiinami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohodageay na inu
pracu, patri mu nahrada platu v sume jeho §ngko platu,

* nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestndvata poskytne nahradu platu vgske
50 % jeho funkného platu,

* iné prekdzky na strane zamestnab@ateako s uvedené pod pism. a) a b); v takom
pripade zamestnavditposkytne zamestnancovi nahradu platu v sume jehkiieho
platu,

* vazne prevadzkové dbévody vymedzené v pisomnej dohsd zastupcami
zamestnancov, pre ktoré zamestndvatemdze zamestnancovi pridea’ pracu.
V takomto pripade patri zamestnancovi nahradau platsume urenej dohodou
najmenej 60 % jeho fukkého platu.

Clanok 23
Pracovna cesta

1. Zamestnanca je opravneny vyslaa pracovnu cestu prislusny veduci zamestnanec -,
starosta obce ktory podpiSe zamestnancovi cestovny prikaz.rinéziu o vysledkoch
pracovnej cesty je zamestnanec povinny poskymaimestnavatevi do troch pracovnych
dni po ndvrate z pracovnej cesty spésobafanym zamestnavdiem. Ak ide o zahraxnu
pracovnu cestu, je zamestnanec povinny predj@zomnu spravu do desiatich pracovnych
dni po navrate zo zahr&niej pracovnej cesty.
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. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracaesiu je zamestnanec povinny
vyuctovat do desépracovnych dni po navrate z pracovnej cesty, yoragcnom pripade
so suhlasom starostu obce najneskér do koncachgdteho kalendarneho mesiaca.

. Vo vynimainych pripadoch méze starosta obda” zamestnancovi suhlas na pouZzitie
sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu.

. Ak sa pracovna cesta neuskirida, zamestnanec je povinny veagoskytnuty preddavok
najneskér v pracovny daenasledujuci po dni, ktory bol égny ako d& nastupu na pracovnu
cestu.

Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracolngestach sa postupuje pad
zakonat. 283/2002 Z. z.o cestovnych nahradach v znenkongieh predpisov a
prislusnych opatreni MPSVaR SR o suméch stravnéhaswamach zakladnej ndhrady za
pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pragmmcestach.

Clanok 24
Ochrana prace

. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich a&mych predpisov, organigaych

opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych igpata socialnych opatreni zameranych

na utvaranie pracovnych podmienok Zajacich bezpénogs’ a ochranu zdravia pri praci,

zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamesinan

. Zamestnavateje v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavist@aa’ bezpé&nos a

ochranu zdravia zamestnancov pri préd@léj len ,BOZP*) a ochranu pred poziarndiglej

len ,OP*) a na ten &el vykonavd potrebné opatrenia.

. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavaverenom Usekéinnosti a za

plnenie preventivnych povinnosti zamestnaiatexi vzniku skéd § 177 ods. 1 a 2 Zp

. Zamestnavateje povinny zabez@® oboznamenie vSetkych zamestnancov s pravnymi

predpismi adalSimi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. sniekjmi normami, s

vnatornymi predpismi v tejto oblastidt

. Zamestnanci su pri praci povinni dbasvoju bezp&nog’, zdravie, ako aj o bezpeos’ a

zdravie 0sdb, pri ktorych vykonavaju sv@juanog’.

. Povinnosti zamestnavdea zamestnancov na tomto Useku upravuje z&kb24/2006 Z.
z.0 BOZP.

Clanok 25
Starostlivost’ 0 zamestnancov

. Zamestnavatezriaduje, udrZzuje a zlepSuje pracovné prostredie preestmancov pd
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultary prace acgvného prostredia zamestnavate
utvara primerané pracovné podmienky a stard sdkagza Upravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

. Zamestnavale je povinny zabezgé& ochranu nef@jarov na pracovisku v zmysle
zakonat. 377/2004 Z. zo ochrane nefdjarov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavale zabezpéuje rozvoj vzdelavania, umddje a podporuje zvySovanie
kvalifikdcie zamestnancov a s tym zamerom vysiglmestnancov na kurzy, Skolenia,
seminare, pripadne iné vzdelavacie aktivity. Zamesc je povinny sustavne si
prehlbova, obnovovd a udrziava kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve.
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Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestmapatsi pracovné Vino s

nahradou funéného platu v rozsahu:

e p& pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijngvop na vzdeldvanie
v profesijnom rozvoji ihovacné, Specializené) a na vykonavanie tvorivajinnosti
suvisiacej s vykonom pracovnejinnosti, najmacinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikatnej alebo umeleckej,

e (dalSich pé pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atget alebo druhej
atestacie.

. Veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedlcemurraiihu zamestnancovi patri
pracovné vbno s nahradou fukého platu nad ramec uvedeny v odseku 4 v rozsahu
d’alSich pd@ pracovnych dni nadag’ na rozSirujicom module futkého vzdelavania.

. Stadium zamestnanca popri zamestnani moze powsitirosta obcev sulade s
ustanovening 155 ZPna zaklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a
zamestnavatem, ktorou sa zamestnavhteavazuje umozii zamestnancovi zvysenie
kvalifikacie poskytovanim pracovného Iv@, nahrady mzdy a UhradialSich nakladov
spojenych so Stadiom, a zamestnanec sa zavazujgatizgbo skowreni Studia u
zamestnavat@ ukity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhtaghklady spojené so
Studiom, a to aj vtedy, kezamestnanec skdinpracovny pomer pred ské&enim Stadia.

. Zamestnavatebude poskytouwazamestnancom prispevok na rekreaciu’p@dl52a
Zakonnika préace.

Clanok 26
Zodpovednos’ za Skodu, ndhrada Skody

* za Skodu, ktord mu sposobil zavinenym porusenimnpmsti pri plneni pracovnych
tloh alebo v priamej savislosti s nimi,

» za Skodu, ktor sposobil umyselnym konanim protirglm mravom,

* za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zimaesa na hroziacu Skodu
alebo nezakr&enim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zalitgej vzniku,

e za schodok na zverenych hodnotach, ktory je poviyi¢tova’ na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti,

e zastratu nastrojov, ochrannych pracovnych pratkae a inych podobnych predmetov,
ktoré mu zamestnavdteveril na zaklade pisomného potvrdenia.

. Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktori spdsobibdwracani Skody hroziacej
zamestnavatevi alebo nebezgenstva priamo ohrozujiceho Zivot alebo zdravigeako
stav sam umyselne nevyvolal a ak si pritondipal spdsobom primeranym okolnostiam,
ani za skodu, ktora vyplyva z podnikigkého rizika.

. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne atetsti sak preukaze, Ze strata vznikla tplne
alebo sasti bez jeho zavinenia.

. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je poviahyaa zamestnavatevi skutanu
Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predef#mho stavu. Pri schodku na
zverenych hodnotach a strate zverenych predmetaaeestnanec povinny nahradi
schodok alebo stratu v plnej sume. Ak zamestngplat saspdé 2/3 ukenej ndhrady Skody,
zamestnavatestarosta obcendze zvysnitas’ ndhrady skody zamestnancovi odplig8
13a ods. 3 zakona 552/2003 Z. z.).

. Zamestnavatezodpoveda zamestnancovi za Skodu:
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» ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych musti alebo imyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnytthialebo v priamej savislosti s
nimi,

» ktord mu spdsobili porusenim pravnych povinnostimci plnenia tloh
zamestnavat@ zamestnanci konajuci v jeho mene,

e ktor& vznikla v savislosti s pracovnym Urazom alehorobou z povolania,

e naveciach, ktoré siilno zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych tleb@v
priamej suvislosti s nimi na mieste na téamom,

e zavecnu Skodu vzniknutu pri odvracani Skody hiagiaamestnavaitevi, ak
nebezpéenstvo sam umyselne nevyvolal a ak siipal pritom sposobom
primeranym okolnostiam.

Zamestnavatgje povinny nahradizamestnancovi skutol Skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchadzajuceho stavu. ReenirSkody na veci sa vychadza z ceny veci v
case poskodenia.

Zamestnanec si narok na nahradu Skody npjat bez zbytdného odkladu u
zamestnavata. V pisomnej Ziadosti o ndhradu Skody uvedie napk@nosti vzniku
Skody, v¥islenie jej vysky a d6kazy, o ktoré svoje tvrdempéera.

Skodu riesi kodova komisia ustanovena u zamesetayektora predklada navrhy na
rieSenie Skodystarostovi obce

Clanok 27
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

So zamestnancami, ktori majlEié hodnoty zverené do osobnej dispozicieiqm ide o
hodnoty podliehajuce vytovaniu (t. j. uéené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda o
hmotnej zodpovednosti. Spravidla p6jde o nasleddunkcie a hodnoty:

« pokladnik a zamestnanci povereni prijimanimigz@ych hotovosti a cenin, ich
uschovou a vydavanim,

- zamestnanci, ktorym su zverené stravovacie poukazky

- zamestnanci, ktori vyberaju spravne poplatky, dane,

Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovedmpostiklada zamestnancovi starosta
obce pred zverenim dotknutych hodn6ét zamestnancovi.

Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z t&uen sa vydava zamestnancovi a
jeden sa zaklada do jeho osobného spisu.lRdely register uzavretych dohéd o hmotnej
zodpovednosti vedie povereny zamestnanec.

Clanok 28
Skon¢enie pracovného pomeru

Skortenie pracovného pomeru je upravené ustanover§dfiiaz § 80 ZP
Pracovny pomer mozno skot:

* dohodou,

* vypovelou,

» okamzitym skonenim,

» skortenim v skusSobnej dobe alebo
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e uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovip@obol dohodnuty na &itl
dobu.

3. Pracovny pomer zanika stou zamestnanca.

4. Dohodu o sko#eni pracovného pomeru uzatvaraju zamestnheatamestnanec pisomne.
Ak sa zamestnavdiea zamestnanec dohodnu na siam pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skat dohodnutym dom.

5. Vypoved mbéze dd zamestnavate ako aj zamestnanec. Zamestnanec mégeyjaovel s
uvedenim dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vygawesi by pisomna a dotiena,
inak je neplatna. Ak je dana vypakiepracovny pomer sa sk&inuplynutim vypovednej
doby ustanovenej § 62 ZP.

6. V skusSobnej dobe mdZe zamestndvat@j zamestnanec skt pracovny pomer pisomne
z akéhoktéivek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Zamestnan@ize skotit’ pracovny
pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkdwilca deviateho mesiaca po pérode
a dogiacou Zenou len pisomne, vo vynitngch pripadoch, ktoré nesuivisia s jej
tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho naleistarme odévodij inak je neplatné.

Pisomné oznamenie o skemi pracovného pomeru sa ma dofudruhému gastnikovi
spravidla aspotri dni predo dom, ke’ sa ma pracovny pomer skt

7. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odloozaétestnanca sa skow sulade
S 8 82 ods. 7 zakona 138/2019 Z. z. uplynutim Skolského roka, v ktordosiahol 65
rokov, okrem pracovného pomeru uzatvoreného napaganie poth § 48 ods. 4 pism. a)
a pism. b) Zakonnika prace.

8. Pracovny pomer riadita Skolského zariadenia sa skiom stlade s § 82 ods. 7 zakaha
138/2019 Z. z. uplynutim fugkého obdobia, v ktorom dosiahol 65 rokov.

9. Zamestnanec je povinny eSte pred slemim pracovného pomeru odovEZdsvojmu
nadriadenému vedlcemu zamestnancovi alebenému zamestnancovi svoju agendu,
sluzobné pisomnosti, pracovné pomocky, osobné ookrpracovné prostriedky, zverené
predmety, a to v stave zodpovedajucom opotrebovamiobvyklom pouzivani. Podobne
je povinny usporiadasi vaii zamestnavatevi vSetky ostatné vzajomné prava a povinnosti
(vyGcétovanie zaloh finatmych prostriedkov, inventarizaciu hodn6t zverenyoh
vyuctovanie a pod.). Zarovige povinny informova svojho nadriadeného o stave plnenia
tloh na jeho Useku. O odovzdani agendy sa vyhgbdsdmny zdznam s podpismi
zainteresovanych zamestnancov a nadriadeného Jemlaaemestnanca.

10.Zamestnanec splnenie povinnosti uvedenej v predelpdcbm odseku preukazuje
potvrdenim prislusnych zodpovednych zamestnancoa tla&ive ,Vystupny list".
Potvrdenie sa zaklada do osobného spisu zamestnanca

11.Pri skorteni pracovného pomeru je zamestndvapovinny vydad zamesthancovi
potvrdenie o zamestnani. V pripade, Ze zamestngné@mda o pracovny posudok,
zamestnavatevyda zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ostma8 75 ZP,

12.Navrh na sko&enie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dolabeloo vypovéou
podava zamestnanec pisomm® podaténe zamestnavata, ).

13. Zamestnanec méze tdlaamestnavatevi vypovel’ z akéhoktvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

14.Navrh na skotenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strangshaavatéa za
Zakonnikom prace ustanovenych podmienok podavamgrinadriadeny zamestnanca
starostovi obce..Zamestnavate méze dé zamestnancovi vypode iba z ddvodov
uvedenych \& 63 ZPa okamzite m6ze so zamestnancom &kopracovny pomer len z
dévodov uvedenych § 68 ods. 1 ZP
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15.Doklad o skoteni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v deseimplaroch, z
ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy zamestaktory sa zalozi do osobného
Spisu zamestnanca.

16. Pre dordovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteruaplatanovenig 38 ZP.

17.Pcas plynutia vypovednej doby na zaklade vypovedejdeamestnancom je zamestnanec
povinny vykonavé pracu, ktora mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pra) naplne, ak sa
zamestnavatea zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na &uii @r pod.), ak nejde
o vypovel’ z nadbyténosti zamestnanca, ktorého pracovné miesto jechtizaplynutia
vypovednej doby zruSené.

18. Pri skorgéeni pracovného pomeru zo strany zamestnanca pladizbne body 7 az 10 a body
12 a 13 toht@lanku pracovného poriadku.

Clanok 29
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomear

Zamestnavatemdze na plnenie svojich uloh alebo na zabé&pie svojich potrieb vynimime
uzatvard s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanggémo pracovného pomeru.
Tieto dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup privarami dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru uprav@geiast’ ZP.

Clanok 30
Podnikanie a vykon inej zarobkovejé¢innosti

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Stahetio organu:

« nesmie podnikaalebo vykonava inu zarobkovlcinnog’ a by ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych bgsétoré vykonavaju
podnikatésku ¢innog’; to neplati, ak je tento veduci zamestnhanec vysldn
riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organunickej osoby zamestnavéten a
ak takatocinnog’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zameastganemdbze od
prisludnej pravnickej osoby pobémdmenu, iny prijem alebdialSiu vyhodu,

« mobze vykonava ¢innog’ znalca, timonika alebo prekladata len vtedy, ak sa tato
¢innog’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obsmoagpre vySSi Uzemny celok.

2. Obmedzenia ustanovené padods. 1 prva odrazka sa n€atauji0 na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v Statnych zdravotnickyz@riadeniach alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, na vedeckinnos’, pedagogickucinnog’, lektorska,
prednaSatisku, prekladatiskd, publicisticki¢innog’, literarnu alebo umeleckéinnog’,
¢innog’ sprostredkovat@a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na sprdastného
majetku alebo spravu majetku svojich maloletych, aiei¢innos’ v poradnom orgéane viady
a nacinnog’ ¢lena v rozkladovej komisii.

3. Zamestnanec je povinny bez zlbyniého odkladu pisomne pozZi@gdaamestnivafa o
predchadzajuci suhlas s tym, Ze chce popri pracoypamere u zamestnavbderykonavé
inU zarobkov(&innog’, ktora ma alebo by mohla th& predmetwinnosti zamestnavate
konkurergny charakter.
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. Ak Statutarny organ zamestnaJvaeusudi, Ze zarobkovénnog zamestnanca ma k
predmetuinnosti zamestnavata konkurekny charakter, zamestnancovi suhlas neudeli.
Ak zamestnanec dostane suhlasné vyjadrenie zammasdiz alebo nedostane Ziadne
pisomné vyjadrenie zamestnavateo 15 kalendarnych dni od jeho dfamia, povazuje sa
postoj zamestnavdia za suhlas s vykonom darejnosti.

. ZamestnavatemdZe udeleny suhlas padodseku 4 z vaznych dévodov pisomne odyola
v pisomnom odvolani sthlasu je zamestndvadeinny uvies dévody odvolania suhlasu.
Po odvolani suhlasu zamestnavate poda prvej vety je zamestnanec povinny bez
zbytatného odkladu int zarobkowinnog’ skortit’ spoésobom vyplyvajacim z prislusnych
pravnych predpisov.

. Ak zamestnanec nevyhovie poziadavke zamestnivgteda odseku 4 a pok¥aje vo
vykone konkureénej zarobkove§innosti, takyto postup zamestnanca bude povazaxany
zavazné poruSenie pracovnej discipliny a bude dawodcha okamzité ska@enie
pracovného pomeru.

. Suhlas zamestnavdite sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickdjligistickej,
lektorskej, prednasdiskej, literarnej a umelecke&jnnosti ac¢innosti uvedenych v § 9a
zékona. 552/2003 Z. z.

. Zamestnavatea zamestnanec sa mozu v pracovnej zmluve dolipdalzamestnanec po
skorteni pracovného pomeru nebude po dobu 1 mesiacanayl’ zarobkovkinnog’,
ktora ma k predmetdinnosti zamestnavdta konkuredny charakter; podmienky pre
takuto dohodu a podrobnosti obmedzenia zarobkénejosti zamestnanca po skemi
pracovného pomeru upravige33a ZP.

Clanok 31
Majetkové priznanie

Kazdy veduci zamestnanec vykonavajuci pracu vojrene zaujme je povinny deklarova
svoje majetkoveé pomery do:

* 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamest@anc
 31. marca kazdého kalendarneho roka.

. Veduci zamestnanec pkal predchadzajuceho odseku oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch Statutarnemu organu,. Ved@nestnanec, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu — starosta obce, oagjgamdaje o svojich majetkovych
pomeroch zvolenej komisii na ochranu verejného maupri vykone funkcii verejnych
funkcii OZ.

Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prislusnémganu v rozsahu pbal
osobitného predpisu, ktorymzakon¢. 55/2017 Z. zo Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok 32
Zavereéné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestn&aaie/Setkych jeho zamestnancov. Meni
pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou.

2. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi prigtupm nahliadnutie v kancelarii
obecného dradu, na intranetovej stranke zamesgiavat

3. Vydanim pracovného poriadku sa rusi pracovny pokanb dia 31.10.2016.

4. Tento pracovny poriadok nadobudaninog’ diom 01.11.2022

V Brezanoch tla 04.10.20
Pavol OZIMY v.r.

garosta obce
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