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VNUTORNY MZDOVY PREDPIS

CL 1
Zakladné ustanovenia

. Vnuatorny mzdovy predpis (d’alej len ,,predpis*) sa vydava v stilade so zdkonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»Zakon o odmenovani®) a v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zéujme a o ich
zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady*).

. Predpis upravuje podmienky pre odmeniovanie zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktori si v pracovnom pomere k zamestnavatelovi OBEC BREZANY,
v sulade so zdkonom o odmenovani, so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,
Pracovnym poriadkom zamestnavatela na prislusny rok zo dia 31.10.2016 .

CL1I
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndroc¢nejsSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aZe a psychickej zat'aze,
ktort ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a
splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie v stlade s
charakteristikou platovej triedy a katalogom pracovnych ¢innosti, takto:

a. ak mé zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusSevnej prace,
zaradi sa do niektorej z platovych tried 2 az 11,

b. ak ma zamestnanec vykondvat’ pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried
1 az 4.

Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupiiov.
Do zapocitanej praxe sa zapocitava doba:

a. odbornej praxe, ktora predstavuje stthrn znalosti a skisenosti ziskanych pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter
ako pracovna ¢innost, ktort ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela,

b. prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, sa zapocita v
zavislosti od miery jej vyuZitia na uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

Dalej sa do zapoéitanej praxe zapo¢itava &as:



a. skuto¢ného vykonavania zakladnej alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,
b. civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18
mesiacov,
c. starostlivosti o dieta
i. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’aliej materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej
vykonévania, priCom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac tri roky,
ii. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitna
starostlivost’ ustanoventl osobitnymi predpismi,
d. hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podl'a
osobitnych predpisov,
e. doktorandského studia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania
odboru $tudia na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,
f. vykondvanie funkcie podla osobitného predpisu (napr. podla zékona ¢. 350/1996
Z. z. o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky, podl'a zékona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni).
Ustanovenie bodu 4 pism. ¢) tohto ¢lanku sa pouZije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v
dennom $tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob.
V pripade preradenia zamestnanca do inej platovej triedy zamestnancovi prinalezi tarifny
plat zodpovedajlici novému zaradeniu po¢nic ditom tc¢innosti tohto preradenia.
Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dia kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy stupei.
Popis pracovnych ¢innosti v pisomnej forme zamestnancovi urcuje vedici zamestnanec v
pracovnej naplni, ktord je neoddelitelnou stcastou pracovnej zmluvy. V popise
pracovnych Cinnosti musi byt zrejma najnaro¢nejSia pracovna Cinnost, podrobnejSie
charakterizujica druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

CL 111
Plat zamestnanca

Zamestnancovi patri za vykonant pracu plat za podmienok a v rozsahu ustanovenom
zédkonom o odmenovani a tymto predpisom.

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonanu
pracu, pricom nesmie byt nizsi ako minimalna mzda.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona o odmenovani, vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci podl'a
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnatorného predpisu.

Za plat sa nepovazuje nadhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska,
nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie, nahrada za
stazené zivotné podmienky poc¢as vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici a plnenia
poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim
pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Zamestnancovi patri:

tarifny plat,

osobny plat,

priplatok za riadenie,

priplatok za zastupovanie,

osobny priplatok,

platova kompenzicia za st’aZeny vykon prace,

priplatok za pracu v krizovej oblasti,
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priplatok za zmennost’,
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,
kreditovy priplatok,
vykonnostny priplatok,
priplatok za prakticka pripravu,
. priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,
priplatok za pracu vo sviatok,
plat za pracu nadcas,
plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
odmena,
priplatok za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu
odbornému zamestnancovi,
priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne
znevyhodneného prostredia,
u. rozdiel podla § 32f ods. 13 zdkona o odmenovani.
6. Vyska a zloZenie funkéného platu sa zamestnancovi oznamuje pisomne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri iprave funkéného platu.
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CL1IV
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platove;j triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a zakladne;j
stupnice platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnavatel’ ur¢i vedicemu zamestnancovi tarifny plat podl'a stupnice platovych tarif,
podrla ktorej je urcovany plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat
urcuje podriadenym zamestnancom podl’a roznych stupnic platovych tarif, plat vediuceho
zamestnanca sa ur¢i podl'a stupnice platovych tarif, ktora je preftho vyhodnejsia.

CLV
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funk¢ného platu priznat’ osobny plat po€as vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne narocnych pracovnych
uloh na zaklade pisomného névrhu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny plat
nesmie byt’ nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podl'a § 4 ods. 4
zékona o odmenovani. Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dévody,
na zéklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat moZzno zvysit, znizit’ alebo
odobrat’ na zdklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

CL VI
Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok

1. Vedacemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov v
organiza¢nom utvare zamestnavatel’a, patri priplatok za riadenie vo vyske urcenej
podla prilohy €. 6 zdkona o odmenovani v ramci rozpitia percentualneho podielu z
platovej tarify najvysSieho platového stupnia platove;j triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Vyska priplatku za riadenie sa urcuje s prihliadnutim na naro¢nost’, rozsah a zlozitost’


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20190101#paragraf-32f.odsek-13

riadiacej prace v zmysle platnej organizacnej Struktiry zamestnavatel’a.
Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do vySky 100 % platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

CL VII
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorého pracovny €as je rozvrhnuty v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri
priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého
platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢. 3 zdkona o odmeniovani.

Priplatok v rovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v
jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.

CL. VIII
Priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu a v nedel’u a za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkcéného platu, najmene;j vSak:
a. v sume 40 % minimalnej mzdy v euriach za hodinu podPa osobitného
predpisu,
b. vsume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl’a osobitného predpisu
v pripade zamestnanca vykonavajuceho rizikova pracu.
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak:
a. v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za kazda hodinu prace v sobotu
podP’a osobitného predpisu,
b. najmenej v sume 100 % minimédlnej mzdy v eurach za kazda hodinu prace
v nedel’u podlPa osobitného predpisu.
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funk¢éného platu, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na
¢erpani ndhradného volna pocas troch nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom Case. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény



plat.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok,
pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

CL X
Plat za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovnéa pohotovost’ na
pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a
ak ide o denl pracovného pokoja, 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
Nepatria mu priplatky podl'a ¢l. VIII tohto predpisu a plat za pracu nadcas.

Ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnt na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
odseku 1 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na. Za ¢as
¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

CL XI
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna Cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na. V takom pripade zamestnancovi zvySenie podla prvého odseku tohto
¢lanku nepatri.

Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no poé¢as troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ¢lanku VIII tohto predpisu. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
pokial’ sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

CL X11
Odmena

Statutarny zastupca moze udelit’ zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajiacich z dohodnutého druhu
prace,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej lohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelene;j
etapy,
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¢. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho
funkéného platu,

d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k
ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e. pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek, pracu pri prilezitosti
viano¢nych sviatkov.

Néavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni
prislusny vedtci zamestnanec.

Odmena je nenarokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt’ schvalena za
vykonanie prace, za ktoru bola zamestnancovi uzZ odmena poskytnuta, alebo za vykon
ktorej bola zamestnancovi vyplatena odmena na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

O priznani a vySke odmien rozhoduje Statutarny zastupca s prihliadnutim na dostatocny
objem mzdovych prostriedkov.

CL XIII
Spolocné a zaverefné ustanovenia

Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifné¢ho platu a priplatky ur¢ené mesacnou sumou
sa zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného
casu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case,
pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého
pracovného Casu.
V pripade rozhodnutia zamestnavatel'a o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume,
ktory je sucast'ou funk¢éného platu, zamestnancovi patri priplatok pocnuc ditom tGcinnosti
rozhodnutia zamestnavatel'a o zmene priplatku.
Na pracovnopravne vztahy tykajice sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie st
vyslovne upravené v tomto predpise, sa vzt'ahuju prislusné ustanovenia zdkona o
odmenovani, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika
prace a d’alSie vSeobecne zavdzné pravne predpisy.
Predpis bol prerokovany so zamestnancami obce .
Predpis nadobuda uc¢innost’ diom 01.01.2019.

V Brezanoch dna 31.12.2018

Be. Iveta Brezianska
Starostka obce



Vlastnoru¢nym podpisom potvrdzujem, ze som bola oboznamena s ,,Vnutornym mzdovym
predpisom* Obce Brezany:

Zamestnanci Podpis

RNDr. Brisudova Edita s
Staffenova Drahomira e,
Be. Trnoveova Katarina e
JanosSkova Elena s
Martonikova Zdenka e
Badurovd Lujza e
Ftorkovd Jana s

Hajdukova Daniela s



