Sprava o vysledkoch a podmienkach
vychovno- vzdelavacej Cinnosti

Materskej Skoly Brezany 122

2024/2025



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno- vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly Brezany 122 za Skolsky rok 2024/2025

Predklada:
Bc. Zuzana Adamdcikova
Riaditel’ka MS

Prerokované v Pedagogickej rade MS

Vyjadrenie rady skoly:

Rada Skoly odporuca zriad’ ovatel'ovi:
Obec Brezany

Schvalit

Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

MS Brezany za $k. 2024/2025

Lujza Badurova
predseda Rady Skoly pri MS Brezany

Stanovisko zriad’ovatela:
Obec Brezany

Schvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

MS Brezany 122 za k. rok 2024/2025

za zriad’ovatel’a

starosta obce pan Pavol Ozimy



Vychodiska a predpoklady
Sprava je vypracovana v zmysle:
1. Vyhlagky MS SR 435/2020 o $trukture a obsahu sprav vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.

Zakladné identifikacné udaje o Skola

Nazov Skoly Materska Skola Brezany 122

Adresa skoly Materska $kola Brezany 122, 010 04

Telefon +421415662658

Internetova adresa Skoly https://www.obecbrezany.sk/pages/materska-
skola-brezany

Elektronicka adresa Skoly msbrezany@gmail.com

Zriad’ovatel’ Obec Brezany

Telefon zriad’ovatel’a 0911 370 831

Elektronicka adresa zriad’ovatel’a | obecbrezany@obecbrezany.sk

Udaje o poite zamestnancov aplneni Kkvalifikaéného predpokladu
zamestnancov Skoly

Pedagogicky zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady: uplné stredoskolské odborné
vzdelanie a vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia, riaditel’ka 1. atestacia, funkéné vzdelavanie

Pocet zamestnancov Skoly: 3
Pocet pedagogickych zamestnancov: 2
Pocet nepedagogickych zamestnancov: 1

Mena zamestnancov Skoly:

Bc. Zuzana Adamc¢ikova..........cooceeiieninnnne. riaditel’ka Skoly

Lujza Badurova...........cccoeeeeiieciiiiiieee triedna ucitel’ka

Dana Varadova.........cccceccveeveieeniieeniieeniee, prevadzkova zamestnankyna


mailto:msbrezany@gmail.com
mailto:obecbrezany@obecbrezany.sk

Udaje o d’alom vzdeldvani zamestnancov §koly:

Vo vzdelavani sme sa v tomto roku zamerali na individualne vzdelavanie, absolvovali sme
niekol’ko webindrov a online prednasok. Riaditel’ka MS absolvovala rozsirujice moduly
funkéného vzdelavania v rozsahu 70 hodin.

Podrobné rozpracovanie vzdeldavania pedagogickych zamestnancov obsahuje Plan profesijného
rozvoja podl'a novej legislativy.

Udaje o poéte deti v §kole:

Pocet deti

1 heterogénna trieda 3-6 rocnych 20

Pocet 3-4 ro¢nych deti 11

Pocet 4-5 rocénych deti 6

Pocet 5-6 rocnych deti 3

Pocet deti odchddzajiicich do ZS 3

Pocet deti s pokracovani PPV 0

Forma vzdelavania Celodenna

Dochadzka deti do materskej Skoly

Dochédzka deti do zariadenia bola pomerne pravidelnd. Matersku Skolu navstevovali vSetky
prihlasené deti, bez nutnosti preruSenia dochadzky. Pocas jesennych mesiacov sme dbali na
doliecenie deti a zabraneniu prenosu infekcii a chordb. Napriek hygienickym opatreniam bolo
riziko prenosu chorob zvySené a v mesiacoch november a december bola dochddzka deti do
MS podpriemerna.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly
Budova

Materska Skola v Brezanoch, je jedinou vychovno-vzdelavacou instituciou v obci. Sidli
v samostatnej budove v centre obce, jej kapacita je jednotriedna. Budova MS ma4 viac ako 60
rokov. Povodne bola zakladnou Skolou, neskor slizila ako materska skola.

Priestory

Materska Skola ma jednu priestrannu triedu-herniu, ktord je dostatocne velka, svetld, plne
zariadena novym nabytkom, ktory spiiia vietky bezpe¢nostné a hygienické poziadavky. Pocas
celého $kolského roka sme sa venovali skraslovaniu a upravam priestorov MS, priebezne
dopiiame aj didaktické vybavenie. Tieto priestory nam umoziiovali realizovat s detmi
skupinové, a frontalne ¢innosti i1 telovychovné aktivity, ked’ze Skola nema telocviciiu.

Aredl materskej Skoly je priestranny, pontika moznost’ realizovat’ sa v Sportovych, pohybovych
1 poznavacich aktivitdch, aj ked’ v priebehu skolského roka sme museli prijat’ opatrenia
a zabezpecCit’ vel'a ¢innosti mimo Skolského dvora, ked’Ze prebiehala vystavba novej budovy
materskej Skole, prave v areali pdvodne;.



Didaktické pomécky

Skolska kniznica je dostatoéne vybavend odbornou a detskou literatirou, priebezne ju

dopiiame o nové tituly, ktoré sme vyuzivali pri individudlnom vzdelavani aj planovani
vychovno-vzdeldvacich ¢innosti. Dostatok detskej literatiry ndm napomahal rozvijat’
predgitatel’skii gramotnost’, rozvijat’ informaéné kompetencie u deti a napiiiat’ ciele suvisiace
s rozvijanim komunika¢nych kompetencii u deti.
Vybavenie uéebnymi pomdckami a hra¢kami je dostatoéné, pravidelne sme ho dopiiali. Na
vynikajucej Urovni je aj vybavenie didaktickou technikou- mame pocitac¢, notebook, dve
tlaciarne, fotoaparat, digitalne hracky, interaktivnu tabul’'u a dostato¢né internetové pripojenie,
ktoré nam umoziuje vyuzivat' rozne edukacné programy pre deti arozvijat' tak IKT
kompetencie.

Prevadzka

0d 07:00 hod. do 16:00 hod. Poskytujeme celodennt starostlivost’ detom od 3-6 rokov a detom
s pokracovanim plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Pontikame aj moznost poldenného
pobytu.

Ukast’ na projektoch

V uplynulom roku sa materska Skola zapojila do celoslovenského enviromentalneho projektu
zameraného na zber kuchynského oleja, ziskali sme propagaény a triediaci material. Dalej sme
sa ako Skola zapojili do vyzvy ,,Ponozkovy oktober*, zbierali sme ponozky pre 'udi bez domova
a do vyzvy ,, Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*- spolo¢ne s rodi€émi sme vytvarali
viano¢né¢ krabiC¢ky a odovzdali ich seniorom v domove dochodcov.

Udaje o poradnych organoch riaditel’ky

1. Pedagogicka rada MS

2. Roditovské zdruZenie pri MS Brezany

3. Rada skoly
Pedagogicka rada zasadala podl'a uréené¢ho planu , ale realizovali sme aj priebezné porady
podl'a potrieb a kooperacie vychovno- vzdelavacieho procesu. V pedagogickej rade sme
schvalovali plan prace, riesili planované koncepéné otazky vychovy a vzdeldvania
a konzultovali pedagogickt diagnostiku deti, vytvarali novy Skolsky vzdeldvaci program.

Rodic¢ovské zdruzenie

Poverenym ¢lenom rady Skoly za rodi¢ov bola Bc. Alzbeta Supejova. Zdruzenia sa konali
podla planu, zapisnice zapisovali rodi¢ia a st zaloZzené v agende Skoly. Casto sme
komunikovali aj mailovou formou. Otazky rodi¢ov sme riesili aj v skupine na socialnej sieti.



Rada Skoly

Zasadnutia rady Skoly boli naplanované na september a marec, v septembri prebehlo vSak
iba elektronickou formou, prerokoval sa Skolsky poriadok a jeho dodatky a zvolil sa novy ¢len
za rodiCov.

ZlozZenie rady Skoly
Predseda rady skoly Lujza Badurova
Clen rady $koly Bc. Alzbeta Supejova ( delegovana za rodi¢ov)
Clen rady skoly Ing. Cubomir Chodelka ( delegovany za obec)
Clen rady $koly Juraj Kadik (delegovany za obec)
Clen rady $koly Dana Varadova ( delegovana za neped.zamestnancov)

Udaje o aktivitach podla Planu prace a prezentacii §koly na verejnosti

Pocas roka sme realizovali tradicné aj nové aktivity, viaceré v spolupraci s rodi¢mi.
Informécie o akciach boli zverejnené na nastenke Skoly, webovej stranke Skoly, ako aj
v miestnom rozhlase. Na podujatiach bola vysoka ucast’ rodi¢ov i verejnosti, Comu sa teSime
a v praci nas to postiva a motivuje.

Svoju ¢innost’ $kola prezentovala na kultirno-spolocenskych akciach v obci, aj na akciach pre
rodic¢ov. Spolupraca so zdkladnou skolou Horky sa realizovala podla planu spoluprace.

Pocas spolo¢nych aktivit s rodicmi sme sa snaZili ich vtiahnut’ do diania v Skole a do spoluprace
v prospech deti. Organizovali sme zazitkové podujatia neformélneho charakteru s cielom lepsie
sa vzajomne pozndvat’ a vytvarat’ moznosti na spolo¢né zazitky deti, rodiCov a uciteliek.
V uplynulom roku sme v ramci Dila ucty k star§im zorganizovali aj otvorentl hodinku pre
starych rodi¢ov v MS. Vietky aktivity si zdokumentované a zaznamenané formou zéapisnic,
produktov alebo fotografii.

Realizované aktivity a ¢innosti
Turistické vychadzky po okoli obce, tvorivé dielne v spolupréci s rodi€émi, Viano¢na besiedka
a MikulaSska trznica, rézne divadelné predstavenia v MS, karneval, naviteva kniznice,
otvorena hodina s predskolakmi v ZS, vylet do mesta Zilina, $kolkarskd olympiada v obci
Horky, posedenie ku Ditu matiek, vystipenie na obecnych hodoch, rozlucka s predskolakmi
spojend a posedenim s rodi¢mi.

Hodnotenie vychovy a vzdelavania za Skolsky rok 2024/2025

Vychodiskom pre tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu su vieobecné ciele uvedené
v StVP pre predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach. Uéebné osnovy st rozpracované
do obsahovych celkov, ktoré na seba plynule nadvizuju a dopliaju sa. Témy obsahovych
celkov su rozdelené do tyzdennych planov, ktoré maji zaclenené jednotlivé vykonové
Standardy, priCom prihliadame na heterogénne zloZenie deti v triede a ich individualnu uroven.
Skolsky vzdelavaci program je zamerany na prosocialnu a enviromentalnu vychovu a vietky
¢innosti a aktivity st tomu prisposobené. Vychovno-vzdeldvacie ¢innosti sme realizovali ako
samostatné organizacné formy, no i v priebehu hier a hrovych ¢innosti i v ramci pobytu vonku.
Uplatnovali sme frontalne, skupinové a individudlne formy prace, zaclenovali tradi¢né aj nové



stratégie vychovno-vzdeladvacich ¢innosti. Vo vzdeldvacom procese sme Casto pouZivali
interaktivnu tabul'u a r6zne didaktické, vzdelavacie programy a licencie ¢im sme rozvijali u deti
pracu s IKT.

Vysledky vo vychove a vzdelavani- SWOT analyza
Priprava 5-6 ro¢nych deti na vstup do ZS

e ZaSkolené boli 3 deti
e Vo vzdelavacom procese sme rozvijali pracu s IKT
e Pravidelne sme konzultovali otdzky portch reci, deti navstevovali logopedicku
poradiiu
¢ Individudlne sme konzultovali s rodi¢mi otazky Skolskej zrelosti i osvojovanie
kl'aicovych kompetencii, ktoré dieta v materskej Skole ziskava ako elementarne
zaklady v oblasti : -  komunika¢nych kompetencii
- matematickych kompetencii a kompetencii v oblasti vedy a techniky
- digitalnych kompetencii
- kompetencii ucit’ sa, riesit’ problémy, tvorivo a kriticky mysliet
- socialnych a personalnych kompetencii
- obcianskych kompetencii
- pracovnych kompetencii

Pocas roka sa nam podarilo vytvarat’ priaznivé podmienky aj pozitivnu socidlno-emocionalnu
klimu. Zaroven sme vytvorili podnetné prostredie na rozvoj osobnosti, obsah vzdelavania sme
diferencovali podl'a vekovych aj individualnych poziadaviek deti.

Ciel’ ur¢eny v koncepnom zamere sa ndm dari plnit’ na vysokej trovni, vzdy podl'a
schopnosti s reSpektovanim individuality osobnosti a vlastného tempa diet’at’a.

SWOT ANALYZA:

Silné stranky Slabé stranky

PEDAGOGICKA OBLAST

Vyuzivanim metddy raného kruhu sa deti ucia
vzajomne sa pocuvat, hodnotit’ svoje spravanie

a rozvijat’ vzéjomné vztahy Obmedzenie VVC v dosledku opatreni kvoli

mimoriadnej situacii (obmedzeny vstup do
Ucitelia klada doéraz na zéazitkové ucenie, | divadla a pod.)

realizuji pokusy a experimenty . L. . . L
Nartsanie vzdelavania starSich deti mladSimi

Kooperacia starSich deti s mladSimi prispieva

k ich rozvoju Chybajuce vzdelavanie a podmienky pre deti so

Svvp
Pozitivny pristup uciteliek k detom podporujuci
individualitu dietata




Pomocou integrovaného tematického
vzdeldvania deti ziskavaji komlexné poznatky
a sktisenosti

Skola ma tizku spolupracu s pedagogmi ZS

PERSONALNA OBLAST

Skola. ma kvalifikovanych
pedagégov, ktori majui  zaujem
vzdelavanie a sebarozvoj

a kreativnych
o vlastné

Sudrzny kolektiv a pozitivna klima na pracovisku

V pripade dlhodobého vypadku pedagogického
zamestnanca alebo dlhodobej PN Skola nema
zabezpecCené zastupovanie

RIADENIE SKOLY

Dobra spolupraca so zriad’ovatel'om $koly
Podpora profesijného rozvoja zamestnancov
Demokratické vedenie Skoly

Vseobecny prehlad v oblasti riadenia a platnej
legislativy

Pomoc a podpora zamestnancov aj v osobnom
zivote, Co prispieva k pozitivnej klime na
pracovisku

Spolupraca s riaditeI'mi z okolitych spadovych
skol

Casté zmeny legislativy

Obmedzené¢  finanéné  zdroje = z dovodu
normativneho financovania- vysSka prispevku
zavisi od poctu deti navstevujucich MS

PODMIENKY

Kvalitné materialne vybavenie a bohata kniznica
ZrekonStruovany interiér- navySenie kapacity
Celkovy vzhlad skoly, Giprava budovy

Podnetna a esteticka vyzdoby priestorov a triedy

Slabé vybavenie Skolského dvora hernymi
prvkami

Horsia dostupnost do divadla alebo galérie,
kniznice z dévodu nutnosti dochadzat’

SKOLA A VEREJNOST

Prezentacia skoly $irSej verejnosti

Vyborna spolupraca s rodi¢mi- brigady, tvorivé
dielne, posedenia

Dobra spolupraca s OcU , ZS a CPPP a P

Dobré meno Skoly

Chybajtca aplikacia edupage pre jednoduchsiu
komunikaciu s rodi¢mi

Neobjektivnost’ niektorych rodiCov v oblasti
vychovy a vzdelavania

Absentujlca
ambulanciu

spolupraca s logopedickou




Spolupraca a spolo¢né aktivity aj sdetmi | Nizky zaujem rodiCov o netradicné formy
z okolitych materskych §kol spoluprace ( vzdelavanie rodi¢ov, workshopy,
webinare, Skolenia, osveta v oblasti vychovy)

Vysledky inSpekcnej ¢innosti

V $kolskom roku 2024/2025 v MS nebola vykonané in§pekéna kontrola.



