Vnutorny predpis €. 5/2024

O zasadach Obce Brezany pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov

Nazov a sidlo organizacie Obec Brezany, Brezany 64, Zilina
Poradové Cislo vnitorného predpisu 5/2024
Vypracovala : Bc. Katarina Trnovcova
Schvalil : Pavol Ozimy
Déatum vyhotovenia vntitorného predpisu 22.8.2024
Uginnost’ vnutorného predpisu od 1.9.2024
Rusi sa vnutorny predpis Cislo : zo dna : 28.10.2016
Prilohy
Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Téato smernica upravuje podrobnosti o
a) tvorbe socialneho fondu,
b) vyske socialneho fondu,
¢) pouziti socidlneho fondu,
d) podmienkach poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom,
e) sposobe preukazovania vydavkov zamestnancom.

2. Thato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov obce, ktori sa podiel’aju na tvorbe
socidlneho fondu.

3. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tejto smernici
vznikne narok na poskytnutie prispevku z fondu, st zamestnanci obce, vykonavajuci
pracu v pracovnom pomere. Prispevok nie je mozné poskytnit’ osobam pracujucim na
zaklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 2
Tvorba a vySka socialneho fondu

1. Sociédlny fond sa v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, tvori ak thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) dalsi pridel vo vyske 0,30 %

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Tvorba a Cerpanie socialneho fondu sa vedll na osobitnom bankovom tcte fondu.

3. Fond sa tvori najneskdr v denl dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskor vSak
do konca kalendarneho mesiaca.



4. Socidlny fond za mesiac december sa moze tvorit’ z predpokladanej vysky platov,
pricom sa financné prostriedky prevedu na ucet fondu do 31. decembra. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok sa vykona najneskér do 31. januara nasledujiuceho
roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Clanok 3

Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu

1.

a sposob preukazovania vydavkov zamestnancom

O pouziti socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel’ podl'a aktualnej vysky financnych
prostriedkov socidlneho fondu. Cerpanie socialneho fondu je ohrani¢ené vyskou
uréenou v rozpocte na prisluSny rok.

Financéné prostriedky socidlneho fondu je mozné pouzit’ na:

a)

b)

d)

stravovanie zamestnancov — prispevok na stravovanie zamestnancov sa poskytne
zamestnancom vo vyske 0,50 € za obed, ktory sa zamestnancom poskytuje vo
forme elektronickej stravovacej poukazky na karte DOXX,

ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach — prispevok sa poskytne
zamestnancom najviac vo vyske 50 € pre jedného zamestnanca za rok.
Predpokladom pre vyplatenie prispevku je potvrdenie o zaplateni poplatku za tcast’
na kulturnom alebo $portovom podujati. Doklady je mozné predkladat’ poc¢as celého
kalendarneho roka, najneskor vSak do 20.12. bezného roku. Prispevok bude
vyplacany v mzde za mesiac november toho ktorého roku vo vyplatnom termine
organizacie, za predpokladu dostatku financnych prostriedkov socidlneho fondu,
rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily do
vySky 80 € na jedného zamestnanca za kalendarny rok. Predpokladom pre
vyplatenie prispevku je potvrdenie o zaplateni rekredcie, pripadne sluzieb
s rekredciou spojenych. Doklady je mozné predkladat’ pocas celého kalendarneho
roka, najneskor vSak do 20.12. bezného roku. Prispevok bude vypladcany v mzde za
mesiac november toho ktorého roku vo vyplatnom termine organizécie, za
predpokladu dostatku finan¢nych prostriedkov socialneho fondu,

zdravotnu starostlivost’ do vySky 50 € na jedného zamestnanca. Prispevok bude
poskytnuty na preventivne prehliadky, pripadne iné vySetrenia, ktoré suvisia
s pracou zamestnanca, ktoré neuhradza zdravotnd poistovna. Doklady je mozné
predkladat’ pocas celého kalendarneho roka, najneskor v§ak do 20.12. bezného roku.
Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac november toho ktorého roku vo
vyplatnom termine organizacie, za predpokladu dostatku finan¢nych prostriedkov
socialneho fondu,

socidlnu vypomoc a pefiazné p6zicky- zamestnancov, ktory sa dostal do necakanej
hmotnej nidze alebo tazSej zivotnej situacie (napr. z dovodu umrtia rodinného
prisluSnika, pracovného urazu alebo iného poSkodenia zdravia, alebo inej
mimoriadnej udalosti) sa poskytne jednorazova nendvratna financ¢na vypomoc
najviac vo vyske 50 € na jedného zamestnanca za kalendarny rok. Predpokladom
pre poskytnutie socialnej vypomoci je doklad preukazujuci stav hmotnej nidze
alebo tazkej Zivotnej situacie,



f) pauSalny prispevok — viano¢ny prispevok do vysky 100 € na jedného zamestnanca
za jeden kalendarny rok

g) dalSiu realiziciu podnikovej a socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov — z fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok pri prilezitosti
jeho zivotného vyrocia, a to pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske 30 €.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Téato smernica o tvorbe, vyske a pouziti socidlneho fondu, podmienkach poskytovania
prispevkov zo socidlneho fondu a o sposobe preukazovania vydavkov zamestnancom,
nadobuda platnost’ dilom podpisu a uc¢innost’ diiom 1.9.2024.

2. Dnom nadobudnutia ucinnosti tejto smernice sa zrusuje Vnutorny predpis o zasadach
Obce Brezany pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zo dna 1.11.2016, Dodatok
k vnutornému predpisu 1/2019 a 2/2021.

V Brezanoch, dna 22.8.2024

Pavol Ozimy

starosta obce



