Vnutorny predpis

ktorym sa urcuje podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti
zamestnavatela zabezpecovat’ stravovania alebo poskytovat’ finan¢ny
prispevok na stravovanie v zmysle § 152 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace*).
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Nézov a sidlo organizacie Obec Brezany

Poradové Cislo vnutorného predpisu 4/2024

Vypracovala : Ing. Monika Melisikova

Schvalil : Pavol Ozimy

Déatum vyhotovenia vnuitorného predpisu 30.8.2024

Uginnost’ vnutorného predpisu od 1.9.2024

Rusi sa vnutorny predpis Cislo: 3/2023 zo diia: 30.6.2023
ClL 1

Uvodné ustanovenia - predmet vnutorného predpisu

. Vzmysle ods. 1 § 152 Zékonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpeCovat

zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy.

Ked'Ze zamestnavatel neméd moZnost’ zabezpecit' poskytovanie stravovania vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela,
zamestnavatel umoZziiuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi spdsobmi
zabezpecenim stravovania:

a) formou poskytnutia elektronickej stravovacej poukazky na karte DOXX
b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie

Narok na poskytnutie elektronickej stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne d’alSiu
stravovaciu poukéazku alebo finan¢ny prispevok na stravovanie.

Predmetom tohto vnuitorného predpisu je urcenie podrobnosti vyberu zamestnanca medzi
uvedenymi sposobmi stravovania.




Cl.2
Osobna posobnost’ smernice

Ponechava sa prednost’ stravovania formou poskytovania elektronickych stravovacich
poukdzok zddovodu, Ze zamestnavatel nezabezpeCuje stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni.

2.1 Téato smernica sa vzt'ahuje na zamestnancov Obce Brezany.

3.1

3.2

3.3
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CL3
VolI’ba formy zabezpefovania stravovania

Zamestnanec ma moznost oznamit® svoju volbu stravovania osobne na persondlnom
oddeleni OcU — pracovnikovi zodpovednému za stravovanie zamestnancov ku ditu 01.01.
toho ktorého roku.

Zamestnanec, ktory je ku ditu nadobudnutia G¢innosti tejto smernice v pracovnom vztahu
so zamestnavatelom, je povinny oznamit’ svoj vyber — stravovanie formou stravovacej
poukazky, respektive formou finanéného prispevku k vyssie uvedenému datumu.

Zamestnanec, ktory uzavrie so zamestnavatel'om pracovny pomer po nadobudnuti u¢innosti
tejto smernice, urcuje vol'bu spdsobu zabezpecenia stravovania v rdmci vyplnenia vstupného
dotaznika.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze.

Do uskuto¢nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel’ zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukéazky / poskytnutia finanéného prispevku.

Cl.4
Zabezpecenie stravovanie poskytované formou stravovacej poukazky

4.1 Pri zabezpecovani stravovania formou poskytnutia stravovacej poukazky sa cenou jedla

rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

4.2 Hodnota stravovacej poukazky sa stanovuje vo vySke 7,00 €/1 stravovaci poukaz.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume 4,50 €/ 1 stravovaci
poukaz



4.3 Cena stravovacej poukazky zniZzena o prispevok zamestnavatela a prispevku na stravovanie
zo socialneho fondu obce sa zraza z platu zamestnanca na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy.

4.4 Zamestnavatel poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej forme v podobe stravovacej
platobnej karty.

4.5 Vydavanie stravovacich platobnych Kkariet aich evidenciu ako cenin zabezpecuje
pokladnik obce.

4.6 Stravovacie platobné karty sa vydavaju oproti podpisu v kancelarii OcU podas pracovnej
doby pracovnika povereného vydavanim stravovacich platobnych kariet tak, aby bolo
stravovanie zabezpecené od prvého pracovného dna prislusného mesiaca.

CL6
Prispevok na stravovanie zo socidalneho fondu

6.1 Zamestnavatel' poskytuje svojim zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho
fondu vo vyske: 0,50 €/ podl'a osobitného vnitorného predpisu.

ClL7
Zaverefné ustanovenia

7.1 Za Ucelom implementacie pripadnych zmien vnutorného predpisu vydd zamestnavatel
dodatok k predpisu.

7.2 Vnutorny predpis je platny datumom jeho schvalenia starostom obce a i€inny od 01.09.2024

7.3 Uéinnostou vnutorného predpisu strica G¢innost vnutorny predpis ¢&. 3/2023 zo diia
30.06.2023.



